' Gualanas
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia

O Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, lancado em 2006, é um guia de
informacdes sobre o perfil de competéncias do tecndlogo. Ele apresenta a carga horaria
minima e a infraestrutura recomendada para cada curso. Referéncia para estudantes,
educadores, instituicbes de ensino tecnoldgico e publico em geral, serve de base também para
0 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) e para os processos de regulagao
e supervisdo da educacéo tecnolégica.

O catalogo organiza e orienta a oferta de cursos superiores de tecnologia, inspirado nas
diretrizes curriculares nacionais e em sintonia com a dindmica do setor produtivo e as
expectativas da sociedade. Em funcdo do catalogo, a partir de 2007 foi possivel aplicar o
Enade em alunos de cursos superiores de tecnologia.

Gestdo e Negocios

Compreende tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utlizadas na
busca da qualidade, produtividade e competitividade das organizagbes. Abrange acbes de
planejamento, avaliagdo e gerenciamento de pessoas e processos referentes a negocios e
servicos presentes em organiza¢gBes publicas ou privadas, de todos os portes e ramos de
atuacdo. Este eixo caracteriza-se pelas tecnologias organizacionais, viabilidade econdmica,
técnicas de comercializacdo, ferramentas de informética, estratégias de marketing, logistica,
financas, relacdes interpessoais, legislacdo e ética.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

O tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos atua no planejamento e gerenciamento dos
subsistemas de gestdo de pessoas, tais como: recrutamento e selecdo, cargos e salarios,
treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, rotinas de pessoal, beneficios,
gestéo de carreiras e sistema de informacéo de recursos humanos. Este profissional promove
o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao comportamento nos niveis individual
(motivagdo), de grupo (negociacéo, lideranga, poder e conflitos) e organizacional (cultura,
estrutura e tecnologias), catalisando os processos de elaboracdo de planejamento estratégico,
programas de qualidade de vida do trabalho e avaliagcdo do clima organizacional.

Carga horaria minima
1.600 horas

Infraestrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado
Laboratorio de informatica com programas especificos

Observacao: os trechos acima foram extraidos do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia pagina 36.
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