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Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia 

O Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, lançado em 2006, é um guia de 
informações sobre o perfil de competências do tecnólogo. Ele apresenta a carga horária 
mínima e a infraestrutura recomendada para cada curso. Referência para estudantes, 
educadores, instituições de ensino tecnológico e público em geral, serve de base também para 
o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) e para os processos de regulação 
e supervisão da educação tecnológica. 
 
 O catálogo organiza e orienta a oferta de cursos superiores de tecnologia, inspirado nas 
diretrizes curriculares nacionais e em sintonia com a dinâmica do setor produtivo e as 
expectativas da sociedade. Em função do catálogo, a partir de 2007 foi possível aplicar o 
Enade em alunos de cursos superiores de tecnologia. 
 

Gestão e Negócios 
 

Compreende tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na 
busca da qualidade, produtividade e competitividade das organizações. Abrange ações de 
planejamento, avaliação e gerenciamento de pessoas e processos referentes a negócios e 
serviços presentes em organizações públicas ou privadas, de todos os portes e ramos de 
atuação. Este eixo caracteriza-se pelas tecnologias organizacionais, viabilidade econômica, 
técnicas de comercialização, ferramentas de informática, estratégias de marketing, logística, 
finanças, relações interpessoais, legislação e ética. 
 

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
 
O tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos atua no planejamento e gerenciamento dos 
subsistemas de gestão de pessoas, tais como: recrutamento e seleção, cargos e salários, 
treinamento e desenvolvimento, avaliação de desempenho, rotinas de pessoal, benefícios, 
gestão de carreiras e sistema de informação de recursos humanos. Este profissional promove 
o desenvolvimento de competências relacionadas ao comportamento nos níveis individual 
(motivação), de grupo (negociação, liderança, poder e conflitos) e organizacional (cultura, 
estrutura e tecnologias), catalisando os processos de elaboração de planejamento estratégico, 
programas de qualidade de vida do trabalho e avaliação do clima organizacional. 
 
Carga horária mínima 
1.600 horas 
 
Infraestrutura recomendada 
Biblioteca com acervo específico e atualizado 
Laboratório de informática com programas específicos 
 
Observação: os trechos acima foram extraídos do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia pagina 36. 


