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Titulo |
Da Faculdade, de seus Objetivos e do Relacionamento com a Entidade Mantenedora

Capitulo 1
Da Faculdade e de seus Objetivos

Art. 1° - A Faculdade Guaianés doravante denominada FAG, é uma Instituicdo de Ensino
Superior mantida pela Associacdo de Ensino Guaiands, associagdo civil sem fins lucrativos,
sediada a rua Otelo Augusto Ribeiro, nimero 178 distrito de Guaianases, na cidade de Séao
Paulo, estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 04.634.818/0001-17, com estatuto
registrado sob n°.2972 no 10° Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas sito & rua da
Quitanda, 107, centro na cidade de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, doravante denominada
“Entidade Mantenedora “.

8 1° A FACULDADE, ¢ regida por este regimento, pela legislacdo do ensino superior e pelo
estatuto da Entidade Mantenedora.

§ 2° E considerado limite de atuac&o territorial da FAG o municipio de Sdo Paulo, situado na
cidade de Séo Paulo.

Art. 2° - A FAG, como institui¢do educacional, tem por objetivos:

| — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo, promovendo o estudo, a pesquisa, 0 ensino e a difuséo das ciéncias e da cultura;

Il — formar profissionais diplomados e especialistas nas diferentes areas do conhecimento,
aptos para a insercdo em setores profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira e colaborar na sua formacao continua;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento
das ciéncias e da tecnologia, bem como da criacdo e difusdo da cultura e desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de comunicacao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, bem como
possibilitar sua correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os regionais e
nacionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de
reciprocidade;

VIl — promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica
geradas na instituicéo;

VIII — formar intelectual, técnica e moralmente os alunos, elementos primordiais para a
realizacdo de um ambiente seleto, culto e de paz, bem como, contribuir para o progresso do
Pais, de acordo com os objetivos da Educacdo Nacional definidos no artigo 3° da Lei 9394/96,
na Constituicdo Federal e de acordo com a legislacdo aplicavel, com destaque para:

a) o pluralismo de idéias e concepcOes pedagogicas;

b) a valorizacdo da experiéncia extra-escolar;



c) a dindmica participativa e responsavel;

d) o respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

e) garantia de padréo de qualidade;

f) a vinculacao entre educacéo escolar, trabalho e préticas sociais.

IX — proporcionar ao estudante condi¢cbes e meios para uma educacdo integral e formagéo
continuada;

X — viabilizar a promogéo do intercdmbio com estabelecimentos congéneres e instituicdes de
ensino e pesquisa, sejam publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, visando sempre ao
aprimoramento do ensino ministrado e dos projetos desenvolvidos.

Paragrafo Unico. Para consecucdo de seus objetivos, a FAG adota normas e regimento
baseados em principios democraticos, ndo permitindo, no ambito de suas atividades,
campanhas ou atos em desacordo com tais principios, ainda que se revistam de carater
meramente filosofico.

Capitulo 11
Da Entidade Mantenedora

Secéo |
Do Relacionamento da Faculdade com a Entidade Mantenedora

Art. 3° - A Associacdo de Ensino Guaianas, entidade mantenedora, é responsavel perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pelo funcionamento da Instituicdo, cabendo-lhe
disponibilizar os recursos financeiros ( bens moveis e imdveis ), contratar na forma da
legislacdo vigente, dirigentes, professores , pessoal técnico — administrativo, pessoal de
manutencdo, limpeza, vigilancia, seguranca e demais funcionarios para prestarem servicos a
Instituicdo e assim garantir o perfeito desenvolvimento das suas atividades, bem como,
assegurar-lhe autonomia didatico—pedagogica.

Secéo Il
Da Tesouraria

Art. 4° - A Tesouraria € um 6rgdo que centraliza todos os recebimentos da Instituicdo e é
dirigida por um tesoureiro indicado pela mantenedora.

Secéo 111
Dos Servicos Gerais

Art. 5° - Os servicos gerais da Instituicdo, manutencdo, limpeza, vigilancia, seguranca,
producdo, expedicdo, escrituracdo, servicos técnicos e administrativos, sdo de
responsabilidade da mantenedora, tendo a Instituicdo a fungéo de supervisionar sua execucao
e a qualidade.



Titulo 11
Da Estrutura Organizacional

~ Capitulo |
Dos Orgédos Administrativos

Art. 6° - A Administracdo da FAG compreende 6rgaos deliberativos e normativos, érgédos
executivos e 6rgdos suplementares e complementares.

8 1° S&o orgéos deliberativos e normativos da FAG:

| - Conselho Superior;
Il - Conselho de Ensino e Pesquisa;
I11 — Colegiado de Curso.

8 2° S&o 6rgéos executivos da FAG:

| — Diretoria Geral;
Il — Diretoria Académica.

8§ 3° - Os 6rgdos suplementares e complementares, podendo ser provisérios ou permanentes,
sdo aqueles instituidos ou a serem instituidos no desenvolvimento da estrutura organizacional
da FAG.

Capitulo 11
Do Conselho Superior

Art. 7 °— O Conselho Superior, 6rgao superior de direcdo da Faculdade FAG, é composto:

I — Pelo Diretor, seu Presidente nato;

Il — Pelo Diretor Académico;

I11 - Por 1 (um) Docente, eleito por seus pares;

IV - Por 1 (um) representante dos Coordenadores dos Colegiados de Cursos;

V- Por 1 (um) representante do corpo discente da Instituicdo indicado pelo Diretorio
Académico e designado pelo Diretor;

IV - Por 1 (um) representante da comunidade escolhido pelo Conselho Superior

VII - Por 2 (dois) representantes da Entidade Mantenedora, por ela escolhido;

Paragrafo Unico: Os representantes dos professores, do corpo discente, da comunidade e da
Mantenedora tém mandato de 1 (um) ano.

Art. 8° - O Conselho Superior retine-se ordinariamente no inicio e no término de cada periodo
letivo e, extraordinariamente quando convocada pelo Presidente, por iniciativa propria, ou a
requerimento de pelo menos 1/3 (um tergo ) de seus membros.



Art. 9°— Sdo atribuigdes do Conselho Superior:

| — Aprovar o Regimento da FAG, com seus respectivos Anexos e seu proprio Regimento e
suas alteracdes;

Il — Aprovar o plano semestral da Instituicdo;

Il — Instituir cursos de graduacdo, mediante prévia autorizacdo do 6rgdo competente, sempre
em observancia as diretrizes curriculares;

IV — Homologar a indicacdo de professores para contratacdo pela mantenedora;

V — Decidir os recursos interpostos por decisfes dos demais 6rgdos em matéria didatico -
cientifica ou disciplinar;

VI — Apreciar o relatério semestral da Diretoria;

VII — Propor medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades da Instituicdo, bem como,
manifestar—se sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Diretor;

VIII - Decidir sobre concessao de dignidades académicas;

IX — Exercer as demais atribuicdes cometidas por lei ou por este Regimento.

Capitulo 111
Do Conselho De Ensino e Pesquisa

Art. 10 — O Conselho de Ensino e Pesquisa, oOrgdo deliberativo em matéria de natureza
didatico-cientifica e consultivo em matéria administrativa e disciplinar, € constituido:

| — Pelo Diretor Geral, seu presidente;

Il — Pelo Diretor Académico;

I11 — Pelos Coordenadores de Cursos;

IV — Por um representante do corpo docente eleito por seus pares;

V — Por um representante do corpo discente da Instituicdo eleito por seus pares;

Paragrafo unico. O mandato dos membros designados nos incisos IV e V, é de 1 (um) ano,
sendo permitida a reconducdo para mais um mandato.

Art. 11 — O Conselho de Ensino e Pesquisa reline —se no inicio e no término de cada periodo
letivo e extraordinariamente quando convocado pelo presidente, ou a requerimento de 2/3
(dois tercos) dos membros .

Art. 12 — S3o Atribuigdes do Conselho de Ensino e Pesquisa:

I — Coordenar, supervisionar e avaliar os planos de ensino e atividades da FAG;

Il — Elaborar o calendario escolar;

Il - Estabelecer critérios, sistematizar o Processo Seletivo e nomear comissdo para a sua
realizacéo;

IV — Aprovar o curriculo pleno dos cursos de graduacdo, sempre em observancia as diretrizes
curriculares e supervisionar a sua aplicabilidade;

V — Estabelecer normas para aproveitamento de estudos, adaptacbes dependéncias,
transferéncias e avaliacdo do aprendizado, ouvido o Colegiado de Curso;

VI — Aprovar a criagdo de cursos propostos pelo Conselho Superior;

VIl — Exercer o poder disciplinar;



VIII - Submeter a aprovacdo da mantenedora acordos e convénios com entidades nacionais e
estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade;

IX — Dar parecer sobre:

a) relatdrio anual da diretoria;

b) indicacdo de docentes para disciplinas dos cursos da FAG,;

¢) concessdo de titulos honorificos ;

d) horérios de aulas e atividades didaticas dos cursos;

e) resultados dos processos de avaliacéo interna e externa da instituicao

f) alteragdes do regimento da Instituig&o.

X — Propor medidas que visem o aprimoramento das atividades da Faculdade;

XI — Coordenar e implantar procedimentos de avaliagfes institucionais e suas respectivas
comissoes;

XI1 — Exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam delegados pelo Diretor que se incluem no
ambito de sua competéncia por este regimento.

Capitulo IV
Do Colegiado De Curso

Art. 13- O Colegiado de Curso, resultante da reunido dos professores de disciplinas de um
mesmo curso, € a menor unidade da estrutura da Faculdade FAG para todos os efeitos de
organizacao administrativa e didatico-cientifica.

Art. 14 - O Colegiado de Curso é dirigido por um Coordenador, designado pelo Diretor, para
mandato de 1 (um) ano, permitida a reconducao.

Paragrafo primeiro - Em seus impedimentos, o Coordenador do Colegiado, € substituido por
seu suplente, designado pelo Diretor, também com mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo segundo. O Diretor Geral e o Diretor Académico, quando presentes, terdo sempre
direito a voz e voto.

Art. 15 - O Colegiado rene-se ordinariamente, em datas fixadas no calendario escolar, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador, por iniciativa prdpria, por
solicitacdo do Diretor da Unidade ou pelo Diretor Geral ou ainda a requerimento de 1/3 (um
terco) de seus membros.

Art. 16 - Compete ao Colegiado de curso:

| - Elaborar o Projeto Pedagdgico do curso, observada as diretrizes curriculares, submetendo-
0 a aprovacéo do Conselho de ensino e Pesquisa;

II- Elaborar o Calendario das atividades dos cursos, tais como, o cronograma de reunides
ordinérias, das atividades extra-classe, das semanas pedagogicas, entre outras;

I1l- Analisar os resultados apresentados pelos programas de avaliacdo discente internos e
externos com a finalidade de conhecer o seu desempenho e propor mudancas curriculares
quando for o caso;

IV - Opinar sobre a reestruturagdo ou reformulacéo dos curriculos dos cursos em andamento e
da composicado curricular para 0s curso novos;



V - Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores, respeitadas as
especialidades, e coordenar as atividades;

VI - Aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas;

VII - Elaborar os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo submetendo-os a aprovacao do
Conselho de Ensino e Pesquisa;

IX - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacbes de alunos transferidos e
diplomados;

X - Opinar sobre admissao, promocao e afastamento de seu pessoal docente;

X1 - Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Colegiado elaborados pelo seu
Coordenadores;

XII - Propor a admisséo de monitor;

XIII - Exercer as demais competéncias que Ihe sejam prevista em lei e neste Regimento.

Art. 17 - S8o atribui¢bes do Coordenador do Colegiado de curso:

Representar o Colegiado junto as autoridades e 6rgdos da Faculdade;

Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Supervisionar e a execucdo das atividades programadas, bem como a assiduidade dos
professores;

Apresentar, anualmente, ao Colegiado e a Diretoria Académica, relatorio de suas atividades e
das do seu curso;

Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente e/ou técnico-administrativo ouvido o
Colegiado;

VI- Exercer as demais atribuicGes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

VIl - Homologar os expedientes de aproveitamento de estudos e adaptacdo de disciplinas.

Capitulo V
Dos Orgéaos Executivos

Secdo Unica
Da Diretoria Geral

Art. 18 — A Diretoria Geral é um 6rgdo executivo superior de coordenacdo e supervisor de
todas as atividades da Instituig&o.

§ 1° A Diretoria é exercida por um Diretor de livre escolha e designacdo da mantenedora com
mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido.

§ 2° Em sua auséncia, o diretor indicara seu substituto, com ad referendum da Mantenedora.
Art. 19 — S3o atribuicdes do Diretor Geral:

| - representar a FAG junto a pessoas ou instituigdes publicas ou privadas;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e do Conselho de Ensino e
Pesquisa;

I11 - superintender o funcionamento de todos os 6rgaos diretores e colegiados da FAG,;

IV - superintender toda a administracdo da FAG,;

V - propor a mantenedora a contratacédo e a dispensa de pessoal técnico administrativo;



VI - designar os membros das Comissdes Especiais, permanentes ou provisorios, convocar 0s
seus membros e presidir as suas reunides, votando, quando houver empate, na qualidade de
voto de desempate;

VIl - firmar convénios de natureza técnica, cientifica ou cultural com entidades publicas ou
privadas, mediante autorizacdo da Entidade Mantenedora, na hip6tese de envolver encargos
financeiros;

VIII — conferir grau e titulo, assinar diplomas e certificados escolares, podendo delegar tais
funcbes ao Diretor Académico;

IX - autorizar publicagfes que envolvam o nome da FAG;

X - despachar requerimentos de sua competéncia;

XI - zelar pela fiel observacédo da Legislacdo do Ensino Superior;

XII - elaborar o plano anual das atividades da FAG, juntamente com o Diretor Académico e 0
Conselho de Ensino e Pesquisa e em harmonia com os Coordenadores de Cursos, e submeté-lo
a aprovacdo do Conselho Superior;

XIII - garantir que as propostas da FAG sejam assumidas com qualidade por todas as pessoas
nelas envolvidas, tomando as medidas cabiveis sempre que se comprovar algum deslize;

XIV- elaborar o relatério anual das atividades da FAG e encaminha-lo aos 6rgdos
competentes;

XV - tomar as medidas cabiveis para assegurar a consecucdao dos objetivos da FAG e o
cumprimento dos preceitos regimentais;

XVI - resolver os casos omissos neste Regimento “ad referendum” do Conselho Superior.

Art. 20 — Séo atribui¢des do Diretor Académico:

| - Superintender e supervisionar o desenvolvimento harménico dos Planos curriculares e dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, de acordo com o Plano Geral de atividades aprovado pelo
Orgéos Superiores;

Il - Fazer cumprir o Calendario Escolar baixado pela Diretoria Geral;

Il - Orientar os Servicos de Secretaria de acordo com as normas de trabalho baixadas pela
Diretoria Geral;

IV - Colaborar com a Diretoria Geral, quando solicitado, na solucéo de problemas;

V - Presidir os atos de colacdo de grau dos alunos;

VI - Fixar horério de trabalho do pessoal administrativo e docente, dentro da orientacdo
tracada pela Diretoria Geral,

VII - Abrir e encerrar os livros de Atas, bem como fixar normas, de acordo com a Diretoria
Geral, para que a Secretaria realize as matriculas dos candidatos que a requererem;

VIII - Fornecer a Diretoria Geral, dados necessarios a elaboracdo da proposta orgcamentaria;
IX - Apresentar a Diretoria Geral, relatérios das atividades de sua gestdo;

X - Estar presente as reunido do Conselho Superior e do Conselho de Pesquisa;

XI - Assinar os diplomas, certificados e outros documentos referentes em substituicdo ao
Diretor Geral;

XIl - Avaliar, ao fim de cada periodo, os resultados do desenvolvimento curricular dos
Cursos;
XII - Encaminhar mensalmente, aos servi¢cos administrativos competentes, os elementos

necessarios a elaboracéo dos mapas de freqiiéncia e de pagamento do pessoal docente;
XIV - Determinar prazos para a entrega das notas de provas, com resultados definitivos, a
Secretaria da FAG;
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XV - Supervisionar e verificar as condi¢cBes fisicas, materiais e 0s recursos humanos
necessarios ao bom desempenho das atividades académicas, encaminhando sugestdes e
solicitacOes para sua melhoria quando for o caso;

XVI - Exercer o poder disciplinar , dentro de sua competéncia;

XVII — Implantar procedimentos prdprios de avaliagdo interna e externas;

XVIII - Exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcdes.

~ Capitulo VI
Dos Orgédos Suplementares

Art. 21 — S80 o0s 6rgdos suplementares , destinados ao apoio, auxilio e complementagdo dos
cursos e demais atividades da FAG:

| - Biblioteca
Il - Laborat6rios Multidisciplinares
Il - Centro de Processamento de Dados

Secéo |
Da Biblioteca

Art. 22 — A Biblioteca da Faculdade Guaianads é organizada de forma a atender os seus
objetivos e tem estrutura e funcionamento por regulamento proprio.

Art. 23— A Biblioteca é chefiada por um bibliotecario que tera sob sua responsabilidade, além
do acervo , os demais servidores para perfeito funcionamento da mesma.

Art. 24 — A Biblioteca mantém a disposicdo da Direcdo da FAG e das autoridades
competentes, relatorios e estatisticas atualizados sobre o seu funcionamento, devidamente
assinado pelo bibliotecério.

Art. 25 — A Biblioteca funciona durante o ano letivo e nas férias escolares em horéarios
estabelecidos pelo seu regulamento.

Secéo 11
Dos Laboratdrios Multidisciplinares

Art. 26 — Os Laboratorios da FAG tem um coordenador e suas normas e horarios de
funcionamento sdo estabelecidos por regulamento proprio.

Secéo 111
Do Centro de Processamento de Dados

Art. 27 - O Centro de Processamento de Dados funciona durante o semestre letivo e nas férias
escolares em horéarios estabelecidos pelo seu regulamento.
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Capitulo VII
Dos Servigos Administrativos

Secdo Unica
Da Secretaria Geral

Art. 28 — A Secretaria Geral € um 6rgdo que centraliza todos os registro académicos da FAG.

Art. 29 — A Secretaria Geral é dirigida pelo secretario , indicado pelo diretor e designado
pelo mantenedor.

Art. 30 — Ao secretario compete:

| - organizar, coordenar, e administrar 0s servicos da secretaria e o pessoal técnico-
administrativo;

Il - manter organizados e atualizados os arquivos e a documentacdo sobre legislacdo de
ensino;

I11 - manter organizado e atualizado o arquivo de curriculum vitae dos professores;

IV - manter organizado e atualizado o arquivo de documentacéo do aluno;

V - manter organizados e atualizados os registros de matriculas, avaliacdes, freqliéncias;
transferéncias, trancamento, cancelamentos de matriculas e expedicédo de diplomas;

VI - mandar expedir atestados, declara¢des, historicos escolares, certificados e diplomas;

VII - assinar juntamente com o Diretor os certificados, historicos e diplomas conferidos pela
FAG;

VIII - encarregar-se por todos os requerimentos feitos pelos alunos a FAG e encaminha-los
aos 6rgdos competentes e acompanhar o respectivo desfecho para posterior

comunicacdo ao interessado;

IX - redigir, assinar e mandar afixar ou publicar avisos e editoriais;

X - instruir e encaminhar os processos relativos ao aproveitamento de estudos e as adaptacdes
curriculares nos casos de transferéncia;

XI - comparecer as reunides do Conselho Superior e Conselho de Ensino e Pesquisa e lavrar
suas respectivas atas;

XIl - elaborar relatdrios e estatisticas anualmente e encaminhéa-las a direcdo da FAG e aos
6rgdos publicos.

Titulo 111
Da Atividade Académica

Capitulo |
Do Ensino

Secéo |
Dos Cursos

Art. 31 — A FAG ministra cursos de graduacao, aperfeicoamento, tecnoldgicos, especializa¢do
e seqlienciais, observando a legislacdo em vigor.
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Art. 32 — Os cursos de graduacdo e tecnoldgicos sdo abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e que tenham sido classificados no processo seletivo
e destinam-se a formacao do profissional de nivel superior .

Art. 33 — Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento sdo abertos a portadores de
diplomas registrados de graduacdo, e destinam-se a formacdo de profissional de nivel
superior.

Art. 34 — Os cursos de extensdo abertos a portadores dos requisitos exigidos em cada curso,
destinam-se a divulgac&o e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando o aprimoramento
cultural da comunidade.

Art. 35 — Os cursos sequenciais sdo abertos aos candidatos que atendam aos requisitos
exigidos. Sdo instituidos por campo de saber.

Secéo Il
Da Estrutura dos Cursos

Art. 36 — Os cursos de graduacdo bacharelado e graduacdo tecnoldgicos estdo estruturados
em observancia as diretrizes curriculares.

Art. 37 — O curriculo pleno de cada curso de graduacdo é integrado por disciplinas e préaticas
profissionais em forma de seriados semestrais, cargas horéarias, duracdo total e prazo de
integralizacéo, encontra-se no ANEXO I deste regimento.

Paragrafo Unico. A integralizacdo do curriculo pleno, tal como formalizado, habilita a
obtencdo do diploma.

Art. 38 — Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em
determinado nimero de horas — aula, distribuidas ao longo do semestre.

8 1° - O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Conselho de Curso.

§ 2° - E obrigat6rio o cumprimento integral do conteddo e carga horaria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

Art. 39 - O Instituto de Educacdo Superior Guaianas é unidade académica especifica da
Faculdade Guaianas.
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Capitulo 11
Da Pesquisa

Art. 40 — A FAG incentiva a pesquisa através de concessdao de auxilio para a execucdo de
projetos cientificos, de concessdo de bolsas especiais, formacdo de pessoal poés — graduado,
promocdao de congressos e intercambio com outras instituicdes.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa sdo coordenados pelo Coordenador de Curso a que
esteja afeta sua execugéo.

Capitulo 111
Das Atividades de Extensao

Art. 41 — A FAG mantera atividades de extensdo para a difusdo de conhecimentos e técnicas
pertinentes as areas de seus cursos e intercdmbio com a comunidade.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo sdo coordenadas pelos 6rgdos com regulamento
préprio.

CAPITULO IV
Do Instituto Superior de Educacéo - ISE

Art. 42 - O Instituto terd uma coordenacdo formalmente a qual sera responsavel por articular a
formagéo, execucéo e avaliacdo do projeto institucional de formacéo de professores.

8 1°. O Coordenador sera designado pela mantenedora por indicacéo do diretor geral, devendo
ter titulacdo compativel com aquela prevista na legislacéo.

8 2° O corpo docente do instituto participara em seu conjunto, da elaboragéo, execucédo e
avaliacdo dos respectivos projetos pedagogicos especificos.

Art. 43 - O Instituto tem como objetivos:

| —a formacdo de profissionais para a educacdo infantil:

Il — a promogéo de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral da crianca
até seis anos, em seus aspectos fisico, psicossocial e cognitivo — linglistico;

Il —a formac&o de profissionais para 0 magistério dos anos iniciais do ensino fundamental;

IV — a formacéo de profissionais destinados & docéncia nos anos finais do ensino fundamental
e no ensino médio; e,

V — a adequagdo dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica de outras linguagens e
codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a assegurar sua
aprendizagem pelos alunos a partir dos seis anos.

Art. 44 - O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

I — curso normal superior, para licenciatura de profissionais em educacdo infantil, e de
professor para o0s anos iniciais do ensino fundamental;

Il — cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes dos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio;
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1l — programas de formagdo continuada, destinados a atualizagdo de profissionais da
educacdo basica nos diversos niveis;

IV — programas especiais de formacgdo pedagogica, destinados a portadores de diploma de
nivel superior;

V — cursos de pos-graduacdo, de carater profissional, voltados para a atuacdo na educagédo
basica;

8§ 1°. O curso normal superior e os demais cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente
parte pratica de formacdo, estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na
forma de legislagcdo vigente, oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta
exclusivamente do curso.

§ 2° A parte pratica da formacdo serd desenvolvida em escolas de educacdo bésica e
compreendera a participacdo do estudante na preparacdo de aulas e no trabalho de classe em
geral e o acompanhamento da proposta pedagdgica da escola, incluindo a relagdo com a
familia dos alunos e a comunidade.

§ 3° Os alunos que exercam atividades docentes regular na educacdo basica poderdo ter
reducdo da carga horaria do estagio curricular supervisionado, nos termos da legislacdo em
vigor.

8 4° A duragdo da carga horéria dos cursos de formacao de professores, obedecidos os 200
(duzentos) dias letivos anuais dispostos na LDB, serd integralizada em no minimo, 3 (trés)
anos letivos.

Secao |
Do Curso Normal Superior

Art. 45 - O Curso Normal Superior, aberto a concluintes do ensino médio, devera preparar
profissionais capazes de:

| — promover préaticas educativas que considerem o desenvolvimento integral da crianca até
seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo-linguistico;

Il — conhecer e adequar os conteidos da lingua portuguesa, matematica, de outras linguagens
e cadigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a assegurar a
aprendizagem pelos alunos a partir de seis anos.

8 1°. A formacdo mencionada nos incisos | e 11 do caput deste artigo podera oferecer, a critério
do instituto, a preparagdo especifica em areas de atuacdo profissional, tais como:

| — cuidado e educacdo em creches;

I1 —ensino em classe de educacéo infantil;

Il — atendimento e educacéo inclusiva de portadores de necessidades educativas especiais;

IV — educacdo de comunidade indigena; e,

V — educacéo de jovens e adultos equivalentes aos anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 46 - A conclusdo do curso normal superior dara o direito a diploma de licenciado com
habilitacdo para atuar na educacdo infantil ou para a docéncia nos anos iniciais do ensino
fundamental.

Paragrafo Gnico. E permitida mais de uma habilitacio mediante complementac&o de estudos.
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Secéo Il
Dos Cursos de Licenciatura

Art. 47 - Os cursos de licenciatura do Instituto estardo abertos a concluintes do ensino médio
e serdo destinados a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e a docéncia no ensino
médio.

8 1°. Os cursos referidos no caput deste artigo,serdo organizados em habilitagcdes polivalentes
ou especializadas por disciplina ou &rea de conhecimento.

8§ 2°. A conclusdo do curso de licenciatura daré direito a diploma de licenciado para a docéncia
nos anos finais do ensino fundamental e para a docéncia no ensino médio, com a habilitacdo
prevista.

Art. 48 - O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, € elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de curso.

§ 1°. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horaria, estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

Secéo 111
Dos Programas de Formacédo Continuada

Art. 49 - Os programas de formacdo continuada estardo abertos a profissionais da educacéo
basica nos diversos niveis, sendo organizados de modo a permitir atualizagdo profissional,
obedecida a legislacao pertinente.

§ 1°. Os programas de acdo continuada para professores terdo duracdo variavel, dependendo
de seus objetivos e das caracteristicas dos profissionais neles matriculados.

8§ 2°. A concluséo de programas de formag&o continuada dar direito a certificado.

Secéo IV
Dos Programas Especiais De Formacao Pedagdgica

Art. 50 - Os programas especiais de formacgdo pedagdgica tém como finalidade, oferecer
solida base de conhecimento na area de estudo a portadores de diploma de nivel superior em
cursos relacionados a habilitacdo pretendida, estruturados em conformidade com a legislagéo
vigente.

Paragrafo Unico. A Coordenacao de cursos se encarregara de verificar a compatibilidade entre
a formacéo do candidato e a disciplina para a qual pretende habilitar-se.
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Titulo IV
Do Regime Escolar

Capitulo 1
Do Ano Letivo

Art. 51 — O ano letivo, independentemente do ano civil, tem no minimo 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos regulares
cada um, com no minimo 100 (cem) dias de trabalhos escolares efetivo, excluido o tempo
reservado aos exames finais.

8 1° - O semestre letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetdo e carga-horéria
estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

8 2° - Entre 0s semestres letivos regulares sdo executados programas de ensino ndo
curriculares e de pesquisa, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais € humanos
disponiveis.

Art. 52 — As atividades desenvolvidas pela FAG sao as definidas no Calendario Escolar, no
qual constam as datas de inicio e encerramento da matricula, e do semestre letivo.

Art. 53 — A FAG informa aos interessados, antes de cada semestre letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos
professores disponiveis e critérios de avaliacdo, e se obriga a cumprir as respectivas
condicdes.

Capitulo 11
Do Processo Seletivo

Art. 54 - O Processo Seletivo em articulacdo com o ensino médio, destina-se a avaliar a
formacdo recebida pelos candidatos e a classifica-los, dentro do estrito limite das vagas
oferecidas, em consonancia com a legislagéo vigente.

§ 1° - As vagas oferecidas para cada curso sdo autorizadas pelo 6rgdo competente e se
encontram registradas no ANEXO I, que integra este Regimento.

8 2° - As inscricOes para Processo Seletivo séo abertas em Edital, do qual constaréo os cursos
e as habilitagbes oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscri¢cOes, a
documentacdo exigida para a inscri¢do, a relacdo das provas, os critérios de classificagdo e
demais informagdes uteis.

Art. 55 — O Processo Seletivo idéntico para todos os cursos, abrange conhecimentos comuns

as diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, a serem avaliados em prova escrita disciplinada pelo Conselho de Curso.
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Art. 56 — A classificacdo se faz pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos pela Comissdo Especial de Admissédo aos Cursos.

8 1° A classificacdo obtida é valida para a matricula no semestre letivo para o qual se realiza o
Processo Seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentagéo fixada no Edital de Convocagéo,
dentro dos prazos fixados.

8 2° Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, podera realizar-se novo Processo
Seletivo, ou ainda restando vagas nelas poderdo ser recebidos portadores de diploma de
graduacao.

Capitulo 111
Da Matricula

Art. 57 — A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculo a FAG, realiza-se na
Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, instruido o requerimento
com a seguinte documentacao:

| - certificado ou diploma de curso de Ensino Médio, ou equivalente (duas copias);
Il - historico Escolar do Curso de Ensino Médio (duas copias);

I11 - prova de quitacdo com o servico militar (masculino) e eleitoral (duas cépias);
IV - comprovante de pagamento da 1° parcela da semestralidade;

V - documento oficial de identidade (duas copias);

VI - certiddo de nascimento ou casamento (duas cépias);

VII - duas fotos 3/ 4 (recentes).

Paragrafo Unico. No caso de diplomado em curso de graduacdo é exigida a apresentacdo do
diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto no inciso 1.

Art. 58 — A matricula é feita por semestre, admitindo-se a dependéncia em até duas
disciplinas, observadas a compatibilidade de horarios e as mesmas exigéncias de fregiiéncia e
aproveitamento dos cursos regulares, ficando o aluno dispensado das disciplinas cursadas com
aprovacao na hipotese de repeténcia do semestre.

Art. 59 — A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no Calendario
Escolar.

8 1° - Ressalvado o disposto no artigo 57 (cinglienta e sete), a ndo renovacdo da matricula
implica abandono do curso e desvinculagéo do aluno da FAG.

8 2° - O requerimento de renovacdo da matricula é instruido com o comprovante de
pagamento da primeira parcela da semestralidade.
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Capitulo IV
Do Trancamento da Matricula

Art. 60 — E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno seu vinculo a FAG e seu direito a renovacao de
matricula.

Art. 61 — Cabe ao Conselho de Curso da FAG regulamentar o trancamento de matricula,
obedecido o regimento.

8 1° - O trancamento de matricula € concedido, por um semestre letivo, podendo ser
prorrogado, ndo ultrapassando o prazo de duragéo do curso.

§ 2° - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, a matricula devera ser renovada
semestralmente. Ap6s o periodo de integralizacdo do curso, o aluno estara desvinculado da
FAG.

§ 3° - O trancamento ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava e sujeita-o a
processo de adaptacao de estudos, em caso de mudanca havida durante o afastamento.

8 4° - Ndo serd computado no prazo de integralizacdo do curso o periodo correspondente ao
trancamento feito na forma prevista .

Capitulo |
Das Transferéncias e Aproveitamento de Estudos.

Art. 62 — A FAG, no limite das vagas existentes e mediante Processo Seletivo, a ndo ser nos
casos previstos em lei, pode aceitar transferéncia de alunos, para prosseguimento dos estudos
do mesmo curso ou de curso afim de graduacdo, provenientes de cursos autorizados ou
reconhecidos, mantidos por instituicbes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, feitas as
necessarias adaptac@es curriculares, em cada caso.

8 1° - As disciplinas componentes do curriculo basico, cursadas com aproveitamento pelo
estudante, sdo automaticamente aceitas pela FAG, devendo, entretanto, ser cursadas todas as
disciplinas obrigatérias constantes dos curriculos plenos, de acordo com as normas em vigor,
previsto o aproveitamento de estudos.

8 2° - A FAG proporciona ao aluno transferido orientagdo, objetivando esclarecé-lo
convenientemente, quando for o caso, sobre diferencas de curriculos e sobre seu quadro de
adaptacdes programaticas e curriculares.

Art. 63 — O requerimento da matricula é instruido com a documentacéo constante da guia de
transferéncia da instituicdo de origem e encaminhado, pelo estudante, ao Diretor da FAG.
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Paragrafo Unico - O historico escolar completo do curso atualizado, os programas das
disciplinas cursadas e a guia de transferéncia tramitardo diretamente entre as instituicdes por
via postal comportavel por “ AR ”, sempre com documentagao original.

Art. 64 — Para efeito de matricula, a FAG exige do transferido a apresentagdo dos documentos
regimentalmente identificados para a matricula regular.

Art. 65 — Do servidor estudante que necessita mudar seu domicilio para exercer cargo ou
funcdo pablica, civil ou militar, a FAG aceita transferéncia "Ex-oficio" independentemente
da existéncia de vaga e de epoca, desde que requerida em razdo de comprovada mudanca de
residéncia.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro e aos filhos ou
enteados do servidor que vivam em sua companhia, bem como, aos menores sob sua guarda
com autorizagéo judicial.

Art. 66 — Sempre que necessario para 0 complemento do nimero de horas obrigatorias a
expedicdo do diploma pela FAG, exigir-se-a do transferido o cumprimento de carga horéaria
adicional, indicada pelo Conselho de Curso.

8 1° - Os planos de Adaptacédo de Estudos, em cada disciplina, devem ser propostos pelos
professores respectivos e aprovados pelo Conselho de Curso.

8 2° - Quando a transferéncia se processa durante o semestre letivo, podem ser aproveitados
notas, conceitos, aprovacdes e frequéncia obtidos na escola de origem, até a data em que dela
se tenha desligado ou transferido.

Art. 67 — No ato do requerimento de transferéncia para a FAG, o estudante declarara , por
escrito, conhecimento pleno de normas que regem 0 processo, Com 0 que se comprometera ao
fiel cumprimento dos ordenamentos basicos da instituicdo e se sujeita as regras pertinentes a
sua condicéo de aluno transferido.

Art. 68— A FAG, em qualquer época, por intermédio de requerimento do interessado, concede
transferéncia ao aluno matriculado, mediante declaracdo de existéncia de vaga expedida pelo
estabelecimento que se propGe a recebé-lo, devendo a guia de transferéncia ser expedida, no
prazo maximo de vinte dias Uteis, contados da data do pedido, estando o aluno em situagao
regular.

8 1° - A transferéncia suspende as obrigacdes financeiras do aluno para com a FAG, a partir
do més seguinte ao vencido.

8 2° - N&o se expede guia de transferéncia a aluno que esteja cumprindo pena disciplinar.
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Secéo |
Da Avaliacédo do Desempenho Escolar

Art. 69 — A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre o
aproveitamento e a freqliéncia.

Art. 70 — A freqiéncia as aulas e demais atividades escolares é permitida apenas aos
matriculados, € obrigatdria, vedado o abono de faltas.

Art. 71 — O aproveitamento escolar em cada disciplina é avaliado através de acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados obtidos.

§ 1° - As avaliacbes em numero minimo de duas por semestre, visam a verificacdo da
capacidade do dominio do conjunto da disciplina e constam obrigatoriamente, de pelo menos
1 (uma) prova e mais um outro instrumento de avaliagdo, sem prejuizo de outros mecanismos
fixados nos planos de ensino.

8 2° - O exame final realizado ao fim do semestre letivo visa avaliar a capacidade do dominio
do conteldo da disciplina dos alunos que ndo obtiveram aproveitamento considerado
suficiente durante o periodo conforme os Artigos 73 (setenta e trés) e 74 (setenta e quatro).

8 3° - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino.

Art. 72 — Os resultados da verificacdo do aproveitamento em cada disciplina é expresso em
nota Unica, variavel de 0 (zero) a 10 (dez) graduados de cinco em cinco décimos.

Art. 73 — O aluno que alcancar a média aritmética de aproveitamento em cada disciplina,
igual ou superior a 6,0 (seis inteiros) e a frequéncia igual ou superior a 75 % é considerado
aprovado e ficara isento de exame final.

Paragrafo unico. A média aritmética a que se refere o "caput” deste artigo é obtida entre as
duas médias bimestrais atribuidas pelo professor de cada disciplina.

Art. 74 — O aluno que alcancar a media aritmética de aproveitamento em cada disciplina,
igual ou superior a 3,0 ( trés inteiros ) e inferior a 6,0 ( seis inteiros ), e a freqliéncia igual ou
superior a 75% deve submeter-se a exame final.

Art. 75 — O aluno que ap0s o exame, alcancar como meédia final, nota igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros) em cada disciplina, resultante da média aritmética das notas de aproveitamento
semestral e a do exame final, é considerado aprovado.

Art. 76 — Sera considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo alcangar os seguintes

minimos :
A — Média aritmetica de aproveitamento semestral igual a 3,0 ( trés inteiros );
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B — Frequéncia igual ou superior a 75 %j;
C— Média final inferior a 5,0 (cinco inteiros), resultante da média aritmética das notas de
aproveitamento semestral e a do exame final.

Art. 77 - O aluno reprovado por ndo ter alcancado, seja por frequéncia, seja pelas notas
minimas exigidas, repetird a disciplina, sujeito na repeténcia as mesmas exigéncias de
frequiéncia e de aproveitamento estabelecidos neste regimento.

Art. 78 - E promovido ao semestre seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas do
semestre cursado, admitindo-se dependéncia em até 02 (duas) disciplinas.

Secéo Il
Da Dependéncia

Art. 79 — O aluno promovido para 0 semestre seguinte em regime de dependéncia em
qualquer disciplina, deve cursd-la novamente, atendendo as exigéncias de freqléncia e
aproveitamento semestral estabelecidos nesse regimento.

Art. 80 — N&o se admite nova promogdo, com dependéncia de disciplina imediatamente
anterior, ressalvando-se a hip6tese do ndo oferecimento da disciplina.

Secéo Il
Dos Estagios

Art. 81 — Os estagios supervisionados constam de atividades de préatica pré - profissional,
exercidas em situaces reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatdria a integralizacdo de carga horaria total do
estagio prevista no curriculo do curso, nela s6 podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 82 — Os estagios sdo coordenados pelo respectivo Conselho de Curso e supervisionados
pelo professor designado pelo Diretor da Instituicdo com a aprovacdo do Conselho Superior.

Paragrafo Unico. Observadas as normas gerais deste Regimento, os estadgios obedecem a
regulamentos proprios, um para cada curso, elaborados pelo Conselho de Curso e aprovados
pelo Conselho Superior.

Art. 83 — O trabalho de conclusdo de curso sera desenvolvido pelo aluno a partir das
atividades de estagio supervisionado, conforme estabelece o regimento proprio.
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Titulo V
Da Comunidade Académica

Capitulo 1
Do Corpo Docente

Secéo |
Da Constituicao

Art. 84 - O Corpo Docente é constituido de todos os profissionais habilitados para o
Magistério Superior, autorizados pelos 6rgdos competentes, para 0 exercicio das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1° — Entende-se como Especialista, profissional graduado em nivel superior, que cursou
programa Lato Sensu de Especializacdo ou MBA, com carga minima de 360 horas, incluida a
disciplina de Metodologia do Ensino Superior ou Metodologia da Pesquisa, apresentada a
monografia.

§ 2° - Entende-se por Mestre, profissional que apresentou diploma e defendeu dissertagao,
num programa Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, devidamente reconhecido pela CAPES,
no Brasil e quando cursado no exterior, devidamente convalidado, de acordo com as normas
especificadas pelo MEC.

§ 3° - Entende-se por Doutor, profissional que apresentou diploma e defendeu tese num
programa de Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, devidamente reconhecido pela CAPES, no
Brasil e quando cursado no exterior, devidamente convalidado, de acordo com as normas
especificadas pelo MEC.

§ 4° - Entende-se por Pds-Doutor, profissional doutor, que cursou um programa especifico de
po6s-doutorado, com producdo de tese ou trabalho de conclusdo, incluindo publicacdo, em
universidade nacional ou estrangeira.

Secéo 11
Das Vagas

Art. 85 - As vagas serdo publicadas pela Direcdo da Graduagdo, ap6s manifestacdo do
Conselho Superior, da Associacdo de Ensino Guaianas, obedecidos os critérios de adequacao
a disciplina e/ou curso.

Secéo 111
Da Admissdo dos Membros do Magistério Superior da Faculdade

Art. 86 - A admissdo para o magistério superior dar-se-a por processo seletivo de titulos e/ou
provas.
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Art. 87 - Os professores sdo contratados pela mantenedora, segundo o regime de leis
trabalhistas, observados os artigos e normas deste regimento e do plano de carreira docente da
FAG.

Art. 88 - O professor iniciard suas atividades na FAG, ap6s cumpridas as formalidades de
registros académicos e administrativos para efeitos de contratacao.

Art. 89 - A rescisdo de contrato de professores é feita pela mantenedora, segundo o regime
de Leis Trabalhistas, observando os artigos e normas deste Regimento.

Art. 90 - S&o atribuicbes do corpo docente:

| — participar da elaboragdo pedagdgica da FAG;

Il — elaborar os planos de ensino da sua disciplina, seguindo a proposta pedagdgica da FAG e
submetendo na época regulamentar aos 6rgdos competentes;

I11 — orientar os trabalhos escolares, ministrar o ensino da disciplina e cumprir integralmente o
programa e carga horéria da mesma;

IV — elaborar as avaliacOes escolares, sob a forma de provas trabalhos, seminarios, pesquisas,
relatdrios e outras formas de verificacdo do aproveitamento previstas no plano de ensino, bem
como, julgar seus resultados;

V - entregar a Secretaria 0s resultados das avaliagcGes do aproveitamento escolar, nos prazos
fixados;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, em reuni@es e trabalhos do érgédo colegiado a que pertence e de
comissdes para as quais for designado;

VII - exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

Capitulo 11
Do Corpo Discente

Secéo |
Da Constituicao

Art. 91 — O corpo discente é constituido por todos os alunos regularmente matriculados nos
cursos da FAG.

Paragrafo unico — Alunos regularmente matriculados sdo também os inscritos em cursos de
extensdo, especializacdo ou qualquer curso oferecido pela FAG.
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Secéo Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 92 — S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente

| - freqlientar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

Il - utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela FAG;

Il - votar e ser votado, na forma deste Regimento, nas eleicBes do érgdo de representacdo
estudantil;

IV - recorrer de decisGes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

V - observar o regime escolar e disciplina e comportar-se, dentro e fora da FAG, de acordo
com principios éticos condizentes;

VI - zelar pelo patriménio da FAG;

VIl — trajar-se adequadamente, ndo fazendo uso de “short”, camiseta regata e chinelo de dedo
do tipo da marca Havaiana.

Secéo Il
Da Representagdo Estudantil

Art. 93 — O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretorio Académico e/ou
Centro Académico, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 94 — O Diretdrio e/ou Centro Académico, tem existéncia reconhecida como Entidade
Representativa pela FAG a partir da aprovacdo dos seus estatutos, levados em conta 0s
demais dispostos deste Regimento.

Art. 95 — O Diretério Académico e/ou Centro Académico, submete-se a aprovacdo da
Mantenedora para acordos e convénio com entidades nacionais e/ou estrangeiras, que
envolvam o interesse da FAG.

Art. 96 — Na hipdtese de desligamento da FAG, no decorrer do mandato, a entidade indicara
ao Diretor outro representante que cumprira o restante do mandato, bem como, o Regimento
Proprio do Orgéo e os seus compromissos assumidos pela gestdo anterior.

Art. 97 — Trancamento da matricula ou conclusdo de curso importa cassacdo automatica do
mandato, cumprindo a Entidade Estudantil a designacdo do substituto.

Secéo IV
Da Monitoria

Art. 98 — A FAG pode instituir monitores, nela admitindo alunos regulares, selecionados pelo
Conselho de Curso e designados pelo Diretor dentre os estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatorio na disciplina ou area da monitoria, bem como, aptiddo para as
atividades auxiliares de ensino e pesquisa.
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8 1° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e serd exercida sob orientacdo de um
professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas teoricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

8 2° - O exercicio da monitoria € considerado titulo para ingresso no magistério da FAG.
8§ 3°- O monitor ficard vinculado ao professor da disciplina por dois semestres letivos.

Secéo V
Da Assisténcia ao Estudante

Art. 99 — No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras e observadas finalidades e
programacOes especificas, a FAG procura prestar ao aluno a assisténcia necessaria a sua
realizacdo como pessoa e oferecer-lhe condi¢bes basicas ao seu encaminhamento para a
formag&o como profissional pleno.

Secéo VI
Dos Prémios

Art. 100 — A FAG pode instituir prémios como estimulo a producéo intelectual de seus alunos
na forma regulada pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

Capitulo 111
Do Corpo Técnico — Administrativo

Secéo |
Dos Objetivos

Art.101 - O A Faculdade Guaianas tem por objetivo estabelecer uma politica de
administracdo de carreira, cargos e salarios para o quadro de pessoal técnico-administrativo da
Faculdade Guaianas através do Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

Paragrafo Unico. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios define, normatiza e disciplina as
condigdes de admissdo, demissdo, promogdo, progressao, desenvolvimento profissional,
direitos e deveres do quadro de pessoal técnico-administrativo.

Secéo 11
Do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo

Art. 102 - O Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade é constituido pelos funcionarios
enquadrados nesta categoria e que prestem servigos de apoio técnico, administrativo e
operacional, bem como de assessoramento a todos os érgdos e niveis hierarquicos da
Instituicdo, que desempenhem as seguintes funces:

I- geréncias, tais como: administracdo, controle, coordenacéo, supervisao e avalia¢do;
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I1- atividades técnicas de assessoria e suporte a administracdo superior ou intermediéria, que
demandem analises, pareceres, procedimentos e execucao;
I11- atividades de apoio administrativo, necessarios ao bom desempenho institucional.

Secéo 111
Do Regime De Trabalho

Art. 103 - O regime de trabalho dos funcionarios da FAG sera o previsto na Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, pela qual se regem todos os respectivos contratos, assim como o0 que
se encontra nos acordos do respectivo sindicato e do Regimento Geral da FAG.

Titulo VI
Do Regime Disciplinar

Capitulo |
Do Regime Disciplinar em Geral

Art. 104 — O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico -
administrativo importa compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
FAG, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento e,
complementarmente, baixadas pelos 6rgaos competentes e as autoridades que deles emanam.

Art. 105 — Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o ndo
atendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8 1° - Na aplicacéo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a vista
dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c¢) valor do bem moral, cultural ou material atingido;

d) grau de autoridade ofendida;

e) circunstancias em que ocorreu o fato.

8 2° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.
8 3° - A aplicacdo a aluno ou docente, de penalidade que implique em afastamento temporério
ou definitivo das atividades académicas é precedida de inquérito administrativo instaurado
pelo Diretor da FAG.
8 4° - Em caso de dano material ao patriménio da FAG, além da san¢do disciplinar, o infrator
estd obrigado ao ressarcimento do mesmo.

Capitulo 11

Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 106 — Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes sanc¢des disciplinares:
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| - adverténcia oral e sigilosa para:

a) as previstas na C.L.T. (Consolidacdo da Leis do Trabalho);

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, de quaisquer de suas atribuigdes, dispostas neste
Regimento.

Il - repreenséo por escrito, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

I11 - suspenséo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item II;

b) ndo cumprimento sem motivo justo do programa ou carga horéria de disciplina a seu cargo;
IV - dispensa por:

a) reincidéncia nas faltas previstas na alinea "b” do item Ill, configurando-se esta como
abandono de emprego na forma da lei;

b) reincidéncia nas faltas do item IlI.

8 1° - S8o competentes para aplicacdo das penalidades:

| - de adverténcia, o Coordenador de Curso;

Il - de repreensé&o e suspensdo o Diretor da FAG, ou seu substituto;

Il - de dispensa, a Mantenedora por proposta do diretor, assegurado antes do seu
encaminhamento, o disposto no paragrafo segundo deste artigo;

8 2° - Da aplicacédo das penas de repreensdo e suspensao, bem como, da proposta de dispensa,
cabe recurso, com efeito suspensivo ao Conselho Superior.

8§ 3° - Durante o periodo suspensivo, o docente esta privado de exercer suas funcdes escolares,
educacionais e administrativas da FAG acarretando desta forma prejuizo de sua remuneragao.

Capitulo 111
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

ART. 107 - Os alunos devem cooperar ativamente para a manutencdo da ordem disciplinar da
FAG. Os Discentes ficam sujeitos as seguintes san¢des disciplinares:

l. Adverténcia verbal;

Il. Adverténcia escrita;

I1l.  Suspensao;

IV. Desligamento.

Paragrafo Primeiro - A pena de suspensdo implica na consignacdo do aluno durante o
periodo em que perdurar a punigdo, ficando, durante este tempo, impedido de freqlentar as
dependéncias da FAG.

Paragrafo Segundo — Na aplicacdo de san¢des disciplinares, sdo considerados 0s seguintes
elementos:

l. Primariedade do infrator;

Il. Dolo ou culpa;

1. Valor e utilidade de bens e artigos ;
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V. Grau de autoridade ofendida.

Paragrafo Terceiro — Conforme a gravidade da infracdo dos itens Il e IV deste artigo, as
penas de suspensao e desligamento podem ser aplicadas independentemente da primariedade
do infrator.

ART. 108 - Cabe ao Diretor a aplicagédo de todas as sanc6es disciplinares dispostas no artigo
107 deste Regimento.

Paragrafo Primeiro - A aplicacdo de sancdo que implique em afastamento das atividades
académicas é precedida de inquérito administrativo, no qual é plenamente assegurado o direito
de defesa.

Paragrafo Segundo - A comissdo de inquérito é formada de, no minimo 3 (trés) pessoas,
sendo 2 (dois), professores, designados pelo Diretor.

Paragrafo Terceiro - A autoridade competente para a imposicdo de penalidades pode agir
pelo critério da verdade sabida, nos casos em que, o0 membro do Corpo Discente tiver sido
apanhado em flagrante pelo seu professor ou outro superior hierarquico, na pratica de falta
disciplinar e desde que a pena a ser aplicada seja de adverténcia, repreensao ou suspenséo.

ART. 109 - Contra decisOes referentes a aplicacdo de penas e desligamento, podem haver
recursos junto ao Conselho Superior.

Paragrafo Primeiro - E cancelado o registro das sanc¢des previstas no inciso | do artigo 107
deste Regimento se, no prazo de 1 (um) ano da aplicacéo, o discente néo tiver incorrido em
reincidéncia, nem mesmo genérica.

Paragrafo Segundo - O aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito, ou que
tiver interposto algum recurso, bem como o aluno que estiver cumprindo alguma penalidade,
pode ter indeferido seu pedido de transferéncia ou trancamento de matricula durante esse
tempo.

ART. 110 - As penas previstas no Art. 107 deste regimento s&o aplicadas na forma seguinte:

I - Adverténcia verbal

a) por desrespeito a qualquer membro da administracdo da FAG, ou da Mantenedora;

b) por perturbacdo da ordem no recinto da FAG,;

c) por desobediéncia as determinag6es de qualquer membro do Corpo Docente, ou da
administracdo da FAG;

d) por prejuizo material do patrimdnio da Mantenedora ou da FAG, além da
obrigatoriedade de ressarcimento de danos;

e) por praticar jogos de azar;

f) por praticar qualquer tipo de comércio nao autorizado, nas dependéncias da FAG
sem prévia autorizacao da direcdo da mesma;

g) por retirar sem previa permissao da autoridade competente, objeto ou documento
existente em qualquer dependéncia da FAG.

Il -  Adverténcia escrita
a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
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b) por ofensa ou agressdo a outro aluno ou funcionério da FAG.

C) por injuria a funcionario administrativo ;

d) por referéncias descorteses, desairosas, ou desabonadoras a Mantenedora ou a
FAG., ou a seus servigos;

11 - Suspensdo de até 15 dias

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdo grave a outro aluno ou funcionario;

c) pelo uso de meios fraudulentos nos atos escolares;

d) por aplicacédo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais,
ou humilhacéo e vexames pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos
afixados pela administracao;

f) por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados pelo 6rgéo
competente, ou a ordens emanadas pelos Diretores, ou coordenadores de curso ou Professores
no exercicio de suas funcdes.

g) por guardar, transportar ou utilizar arma ou substancia que cause dependéncia.

IV - Desligamento:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressao ao Diretor, Coordenador de Curso, autoridades e
funcionarios da FAG., ou a qualguer membro do Corpo Docente e Discente, membro da
Mantenedora ou autoridades constituidas;

c) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal;

d) por improbidade, considerada grave, na execugdo dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em inquérito administrativo;

e) por aliciamento ou incitacdo a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a
paralisacdo das atividades escolares ou participacdo neste movimento;

f) por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam
caracterizar callnia, injaria ou difamacdo a Mantenedora, a FAG, ou a seus diretores ou
perturbacao do processo educacional .

Paragrafo Unico - Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor deve providenciar, desde
logo, a comunicacéo do fato a autoridade policial competente.

ART. 111 - O Diretor pode indeferir o pedido de renovacdo de matricula ao aluno que,

durante o periodo letivo anterior tiver incidido nas faltas a que se refere os itens Il e 111 do
artigo anterior ,ap6s inqueérito administrativo.

Capitulo IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 112 — Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista.
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Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada a de
dispensa ou rescisdo de Contrato, que sdo competéncia da Mantenedora, por proposta do
Diretor.
Titulo VII
Dos Titulos e Dignidades Académicas

Art. 113 — Ao concluinte de curso de graduacdo é conferido o respectivo grau e expedido o
diploma correspondente.

8 1°— O diploma é assinado pelo Diretor e pelo Secretario Geral.

8§ 2° — Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes, o diploma indicara,
no verso, a habilitacdo obtida acrescentando-se, mediante apostila, novas habilitacdes que
venham a ser obtidas.

Titulo VI1II
Das DisposicOes Gerais e Transitérias

Art. 114 - Salvo as disposi¢cdes em contrario deste Regimento, o prazo para interpor recursos
é de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou da comunicagao
do interessado.

Art. 115 - Os casos omissos nesse Regimento sdo decididos pelo Diretor da FAG, “ad
referendum *“ do Conselho Superior.

Art. 116 - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo érgdo competente,

sendo que as disposi¢cdes que importam em alteracdes das estrutura curricular e do regime
escolar vigoram a partir do ano letivo subsequente ao ano da aprovacao.
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Dos Atos Legais de Autorizacao

Titulo IX

Credenciamento

Portaria N° 3549 de

Publicada no D.O.U em

Faculdade Guaianas 26/11/03 28/11/03
Credenciamento do Instituto Superior Portaria N° 438 09/02/05
de Educacdo Guaianés 04/02/05

Autorizacdo do Curso de Portaria N° 3550 28/11/03
Administragédo 26/11/03

Autorizacdo do Curso Normal Portaria N° 437 09/02/05
Superior — Habilitacdo no Magistério 04/02/05

da Educacdo Infantil e Séries Iniciais

do Ensino Fundamental

Autorizacdo do Curso de Letras — Portaria N° 439 09/02/05
Licenciatura ,habilitacdo: Portugués e 04/02/05

Literatura de Lingua Portuguesa
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