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1. APRESENTACAO

Este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) visa nortear resultados futuros a fim de

propiciar condicdes reais de trabalho, conhecimentos e informac@es atuais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional, ora apresentado, foi elaborado, segundo as
normas decorrentes do Decreto MEC 3.860/2001 e a Resolugcdo CES/CNE n° 10/2002, com
participacdo efetiva do corpo integrante da Faculdade, objetivando fixar diretrizes, metas e agdes
para a instituicdo nos proximos cinco anos. Sua elaboracdo congrega diversos fatores que
possibilitam uma avaliacéo da situacdo atual e do desempenho da Instituicdo, suas projecées quanto

ao crescimento Institucional.

A realidade local é fator preponderante para ressignificar as tendéncias e perspectivas da
comunidade situada no entorno de Guainases, regido Leste de Sdo Paulo.

Um dos objetivos do PDI é a melhoria da qualidade do ensino ofertado na regido,
promovendo, a partir da experiéncia educacional da Associacdo de Ensino Guaianas, a educacédo e o
crescimento, através de um projeto de atualizacdo de seus cursos. Ressalte-se que na solicitacdo de
autorizacdo de funcionamento da Instituicdo j& se procurava atender a demanda de inser¢cdo no

mercado de trabalho dos potenciais alunos.

Um dos fatores preponderantes para o aprimoramento do nosso trabalho é o incentivo a
formacdo continua do corpo docente por meio de incentivos a sua participacdo em palestras,
seminarios, conferéncias, congressos, e em programas de capacitacao docente, além de valorizar sua

producdo académica e publicagdes.

Nossa instituicdo estd comprometida com todos os participantes do processo académico,
professores, coordenadores, diretores, técnico-administrativos e, principalmente, com nossos

alunos, cuja formacéo se fundamenta nos principios de liberdade e de solidariedade humana.

A concepgdo que se apresenta na implantacdo desse Plano esta orientada pelos principios

pedagdgicos e epistemologicos presentes na interdisciplinaridade, na contextualizagdo, na
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democratizacdo, na pertinéncia e relevancia social, ética e na sensibilidade afetiva e estética da

pesquisa e da producdo dos saberes.

O presente Plano de Desenvolvimento Institucional procura, portanto, além de atender as
recomendac¢des normativas, coadunar valores éticos para consolidar as determinacGes descritas no

presente Plano para o qlinguénio de 2009 a 2013.

PERFIL INSTITUCIONAL

IDENTIFICACAO
Mantida:
FACULDADE GUAIANAS - FAG
Mantenedora:

ASSOCIAGCAO DE ENSINO GUAIANAS.

Localizagéo:

Rua Otelo Augusto Ribeiro, n°. 411.
CEP: 08412-000

Bairro: Guaianases.

Cidade: Séo Paulo. UF: SP

Fone: (11) 2016-9600

MISSAO

A missdo da FAG é:
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Promover a Educacdo Superior de exceléncia, propiciando a formacao de

profissionais empreendedores, criticos e reflexivos.
BREVE HISTORICO DA FACULDADE GUAIANAS

A Associacdo Guaianas foi fundada em 2000 pelos mantenedores do Colégio Palmarino
Calabrez e da Sociedade Educacional Palmarino Calabrez que atuam no ensino fundamental e
médio hd mais de 30 anos, sempre preocupados com a expansdo e com qualidade do ensino na

regido.

Da experiéncia na educagdo e da capacidade demonstrada para o crescimento, surgiu o
projeto para a atuagdo no ensino superior, primeiro com a solicitagdo de autorizagdo de
funcionamento do curso de Administracdo de Empresas e, posteriormente, dos cursos de Letras e
Normal Superior, transformado em Pedagogia. A partir de 2006, estabelecemos algumas metas para

atender a demanda dos nossos alunos que pretendiam a insercdo no mercado de trabalho.

Para aprimorar nosso trabalho, incentivamos a qualificacdo do corpo docente, concedendo
apoio para participacdo em palestras, seminarios, conferéncias, congressos, e em programas de

capacitacdo docente.

Atualmente nossa meta é consolidar a imagem do Instituto Superior de Educacdo Guaianas
como Instituicdo de qualidade na area de Ciéncias Sociais e Humanas, comprometida com todos

aqueles que participam de seu processo académico.

De acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional da Faculdade Guaianas, foi elaborado um
plano de acdo pedagogica reafirmando as concepcdes educativas, centradas na valorizacdo do ser
humano ético, inserido numa sociedade da qual e para qual é agente efetivo de agdes

transformadoras.

A responsabilidade da Faculdade Guaianas se efetiva no compromisso com a melhoria da

qualidade de ensino, condigéo para o desenvolvimento da regido e das necessidades da sociedade.
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Os cursos autorizados estdo alicercados em principios que possibilitam condi¢cdes de ensino
e de aprendizagem com qualidade, abordando também os procedimentos a serem observados no

planejamento e na avaliacdo, segundo as diretrizes do sistema nacional de ensino.

Para alcancar os melhores resultados da acdo pedagdgica, € indispensavel a articulacdo dos

diferentes segmentos da Institui¢do as Coordenac6es de Cursos e a Direcdo de Ensino.

A contextualizacdo dos saberes, das praticas pedagogicas e das pesquisas torna o Plano de
Acdo Académica articulado aos diversos setores que compdem a FAG em sua totalidade.
Ressaltamos que ha uma interrelacdo de atribuicdes e responsabilidades na consecucdo do Plano de
Acédo Académica, que se inicia com a predeterminagdo dos Mantenedores e Diretores, e se realiza
na disposicdo dos diversos Coordenadores de Curso e no empenho dos Professores, todos com o

mesmo objetivo: formar e qualificar os alunos.
OBJETIVOS DA INSTITUIC;AO

Os objetivos sdo condizentes com a concepc¢ao Institucional, articulados a teoria e a pratica,
integrando as diversas areas do conhecimento trabalhadas pela Instituicdo, a fim de consolidar a

qualidade académica e formacdo ética dos educandos. Séo eles:

. Aprimorar os principios metodologicos e as bases filoséficas desenvolvidas nos
Projetos Politico Pedagdgicos dos cursos;

. Reformular os Projetos Politico Pedagdgicos dos cursos em sintonia com as
diretrizes curriculares aprovadas e homologadas pela Instituicdo, segundo a
legislagdo em vigor;

. Atualizar o acervo da biblioteca da Instituicdo e dos laboratdrios especificos dos
Cursos;

. Aprimorar a relacdo tedrica e pratica no contexto dos Projetos Politico-Pedagdgicos;

. Estimular docentes e discentes a publicarem textos académicos;

. Rever anualmente a politica institucional estabelecida nos programas, planos e

politicas afetas a area pedagdgica.
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. Aprimorar os instrumentos do processo de avaliagdo das atividades discentes e
docentes;

. Apreender questdes econdmicas, sociais e culturais presentes na sociedade;

. Desenvolver competéncias para diagnosticar as dicotomias sociais existentes e as
possiveis alternativas de solugoes;

. Desenvolver o senso critico, ético, propiciando a criatividade e criticidade

necessarias ao exercicio da formacéo do egresso.

AREAS DE ATUACAO

As éreas de atuacdo académica sdo pautadas nos principios descritos neste PDI, nas
divergéncias e convergéncias dos conhecimentos filosoficos, histdricos, antropolédgicos, ambiental-
ecologicos, psicologicos, linguisticos, socioldgicos, politicos e econémicos, por meio da
interdisciplinaridade, para que o profissional se aproprie dos conhecimentos tedrico-praticos e

tecnoldgicos de forma critica e contextualizada.

Séo consideradas areas de atuacdo da Faculdade Guaianas:
ENSINO SUPERIOR

Constitui-se por meio de cursos bacharelado, licenciatura, tecnoldgicos e sequenciais,
observando a legislacdo em vigor e abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou

equivalente, classificados no processo seletivo.

Os curriculos dos cursos de graduacdo sdo estabelecidos pela Faculdade, obedecendo as

diretrizes curriculares fixadas pelo MEC e ouvidos os coordenadores de curso.
CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Os cursos de especializacéo e aperfeicoamento sdo destinados aos portadores de diplomas de

graduacéo e a formacao de profissionais de nivel superior.
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EXTENSAO

A FAG coordena os cursos de Extensdo de acordo com propostas que visem 0 acesso a
cultura e aos diversos ramos do saber, colaborando para a democratizacdo de producdes
académicas.

A extensdo propicia a integracdo da Instituicdo com a comunidade. Os programas de extensdo s&o,
em sua maioria, executados, a partir de projetos apresentados pelo corpo docente, objetivando

incentivar e apoiar a criacdo de programas diversos.

Tipo Implantados A Implantar
Cursos Superiores de Bacharelado, X
Graduagao Licenciatura X
Tecnoldgico X
P6s — Graduagdo Lato Sensu Especializagéo - X
Extenséo Extenséo X
Ensino a Distancia (Convénio) X
Cursos e atos legais:
Atos Regulamentacéo Publicacdo
. _ . Portaria MEC n° 3.549 D.O.U.em
Credenciamento: Faculdade Guaianés de 26/11/03 ~8/11/03
N - « Portaria MEC n° 3550 D.O.U.em
Autorizacdo: Curso de Administragédo de 26/11/03 ~8/11/03
Credenciamento:  Instituto  Superior  de | Portaria MEC n° 438 D.O.U.em
Educacdo Guaianas de 04/02/05 09/02/05
Autorizacdo: Curso de Letras — Licenciatura - . 0
Habilitagdo: Portugués e Literatura de Lingua Port%r;aoxggog 439 D.O.U.em
Portuguesa 09/02/05
Autorizagdo: Curso Normal Superior — . 0 D.O.U.em
Licenciatura - Habilitacdo: Magistério para a Portaria MEC n® 437 09/02/05
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Educacdo Infantil e Curso Normal Superior — de 04/02/05
Licenciatura — Magistério para 0s Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Alteracdo do Regimento da Faculdade
Guaianas (Unifica¢do da Faculdade Guaianas e | portaria MEC n° 200 D.O.U. em
Instituto Superior de Educacdo Guaianas, e de 24/01/06 05/01/06
demais modificacdes)

Transformagdo do Curso de Normal Superior —

Licenciatura e suas Habilitagdes em | Portaria SESun°942 D.O.U.em
Pedagogiga - Licenciatura de 22/11/06 23/11/06

Atos Regulamentacéo Publicacéo

Autorizacdo: Curso de Ciéncias Contébeis Portaria SESu n° 109 D.O.U.em
de 18/02/08 11/02/08

Autorizacdo: Curso Superior de Tecnologia em | portaria SETEC n° 260 D.O.U. em
Gestéo de Recursos Humanos de 06/06/2008 10/06/08

Juncdo de Mantidas: Faculdade Guaiands e | portaria SESu n° 1.746 D.O.U. em
Instituto de Educacao Superior Guaianas de 22/12/2009 24/12/09

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

INSERCAO REGIONAL

Em sua amplitude, a Educacdo ndo pode ser limitada a um contexto estritamente regional,

mas, considerando as suas peculiaridades, ndo deve perder a identidade nacional.
VISAO DA EDUCAGAO EM AMBITO NACIONAL
O insucesso escolar dificulta a universalizacdo do ensino em nosso pais. Sabe-se que 0S

jovens oriundos de ambientes desfavorecidos sofrem as consequéncias de maneira especial, porque

sdo inumeros os fatores determinantes desse insucesso.
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Para reverter essa situacdo, € necessario que haja investimentos em todos 0s niveis
educacionais. A tarefa da FAG é contribuir com as politicas de reinser¢do e de recuperacdo de
jovens que chegam ao mercado de trabalho sem a devida qualificacéo.

VISAO DA EDUCACAO EM AMBITO REGIONAL

A FACULDADE GUAIANAS — FAG atua no Ensino Superior, sendo 0 Unico
estabelecimento de ensino deste nivel existente no distrito de Guaianases — Municipio de Sdo Paulo
— SP. Entende-se que esta realidade aumenta a responsabilidade da Faculdade, que mantém seu
compromisso social como forma de inclusdo de jovens e adultos que ndo tiveram 0 acesso ao meio

académico em momento oportuno.
LOCALIZACAO

A Faculdade Guaianases localiza-se no distrito de Guaianases, regido leste da cidade de Sao

Paulo.

O distrito de Guaianases, com 148 anos de existéncia, compde com o distrito de Lajeado a
Subprefeitura de mesmo nome, cuja populacdo € de cerca de quinhentos mil habitantes.

juera

Guaianases

._Il'i"'.:'
Bonifacio

F ot

Cidade

Gualanazes Tiradentes

lguatem
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Fonte: Sub Prefeitura de Guaianases.

PIRAMIDE POPULACIONAL DE GUAIANASES

80 anos ou mais
75a 79 anos Homens
70 a 74 anos 125.593
65 a 69 anos
60 a 64 anos
55 a 59 anos
50 a 54 anos
45 a 49 anos 5.895
40 a 44 anos 7.606
35 a 39 anos 9,175}
30 a 34 anos 10.866
25 a 29 anos 11 -‘--1|'-;| 12.238

20 a 24 anos 12 -:--';EI| 13.228

Mulheres
130.726

15a 19 anos 13.434

10 a 14 anos 13.446 13.205

5a8anos I"’jﬁl 13.399

0a4anos 14.592 14.204

20.000 15.000 10.000 5.000 0 5.000 10.000 15.000 20.000
Populagao

PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS GERAIS QUE NORTEIAM
AS PRATICAS ACADEMICAS DA FACULDADE GUAIANAS

O Projeto Politico Pedagogico oferece a Instituicdo a oportunidade de promover os seguintes

guestionamentos sobre o curso:

a) Qual é o perfil do profissional que estamos formando? Qual é o tipo de profissional que
gueremos formar?

b) Quais as melhorias que podemos implementar na estrutura e funcionamento da FAG que podem
contribuir na formacao de um profissional competente?

c) Quais recursos, capacidades e estratégias podem ser mobilizadas para melhorar a qualidade dos

Cursos na perspectiva apontada?

Além disso, o Projeto Politico Pedagogico define caracteristicas do profissional que o curso
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pretende oferecer ao mercado de trabalho, articula questfes do ensino ao compromisso profissional
e as transformacdes sociais desejadas, devendo possibilitar a formacdo de profissionais éticos que se
antecipem aos problemas da realidade, atendendo as demandas do progresso cientifico, tecnologico
e social. Devem ser referéncias que articulem as atividades de ensino e extensdo nos diferentes

cursos, evitando-se a fragmentacdo de disciplinas e acGes comuns.

Dessa forma, para obtermos a qualidade do ensino oferecido na Faculdade Guaianas e na
formagé&o dos profissionais que atuardo em diferentes espacos, devemos articular as ac6es descritas
neste Plano de Desenvolvimento Institucional, no Projeto Pedagdgico Institucional e nos Projetos

Pedagogicos dos cursos por ela oferecidos.

A Faculdade Guaiands, em constante sintonia com as exigéncias da sociedade
contemporanea, comprometida com a construcdo de uma sociedade cidadd, estabelece as seguintes
diretrizes pedagogicas como referéncias norteadoras do trabalho do grupo de educadores que nela

atuam:

a) Planejar o ensino é um ato politico- pedagdgico, cuja préatica refletird a visdo que 0s corpos
técnico, docente, discente e administrativo possuem sobre o mundo social, cultural e
educacional;

b) A analise da Instituicdo em suas inter-relagcdes constituira uma etapa indispensavel nas atividades
educacionais e politicas, fornecendo elementos para a estruturagdo do processo de ensino e de
aprendizagem;

c) A andlise das contradigdes sociais deve permear as etapas do planejamento e do
desenvolvimento da préatica docente, visando um ensino critico e reflexivo;

d) Os objetivos de aprendizagem e os contetdos abordados nas disciplinas serdo definidos de
maneira interdisciplinar e analisados no decorrer do processo de formagéo do educando;

e) A participacdo dos discentes na agdo curricular é objeto de atencgdo e reflexdo na construcdo do
conhecimento;

f) A avaliacdo da aprendizagem se caracterizara em um processo de verificacdo e reestruturacéo do
ensino e da aprendizagem, visando superar as eventuais dificuldades encontradas na relagéo

docente/discente
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POLITICAS DE ENSINO

O modelo epistemoldgico esta pautado na articulacdo entre teoria e pratica mediadas pela

reflexdo e acdo. Neste modelo a Teoria é a expressao da Pratica porque as formas de agir estdo

interrelacionadas as formas de pensar.

A construcdo da ética pessoal e profissional prioriza vivéncia solidaria e interdisciplinar. A

alteridade implica a aprendizagem da diversidade, da convivéncia com principios solidarios,

direcionados a consolidacdo do exercicio da cidadania e aos parametros constitucionais vigentes.

A gualificacdo para a cidadania é encarada como um processo coletivo, ético, que incorpora

a missao institucional as atitudes pessoais e profissionais, comprometendo estes espagcos com a

comunidade local, com o0s anseios de justica e solidariedade.

O humanismo busca a superacao do individualismo em todas as suas instancias pessoais e

coletivas, estimulando a ética e os ideais de solidariedade humana.

Para o desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, estabelecemos as

seguintes metas:

e Instalar o Nucleo de Apoio Pedagdgico, composto por especialistas em didatica e
metodologias do processo ensino-aprendizagem;

e Auvaliar, de forma continuada, os planos de ensino e planos de estagio supervisionado
para a obtencdao da melhoria de qualidade;

e Aprovar planos de incentivo e apoio aos projetos de pesquisa;

o Elaborar projetos de atividades extracurriculares.

POLITICA DE PESQUISA

A Faculdade Guaianas planeja uma politica de pesquisa pautada em:

a) Formacéo de pessoal docente em cursos de pos-graduacao;
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b) Concessao de beneficios para projetos de pesquisa especificos;

c) Ampliacéo e atualizacdo da Biblioteca;

d) Ampliacéo de convénios com instituicdes publicas e privadas;

e) Realizacéo de eventos destinados ao debate de temas cientificos ou culturais;

f) Apoio aos estudos e pesquisas sobre aspectos da realidade local.
POLITICAS DE EXTENSAO

As atividades de extensdo estdo direcionadas para favorecer e integrar a comunidade interna e

externa, objetivando:

e Proporcionar aos discentes técnicas e conhecimentos que visem integra-los a realidade
da profissao;
e Criar oportunidades de prestacdo de servigos a comunidade, cumprindo a sua funcéao
social;
e Ampliar conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes, reforcando a qualidade dos
cursos abrangidos.
POLITICAS DE GESTAO

As politicas de gestdo da FAG visam, preferencialmente, o aprimoramento de seus cursos.

Para tanto, priorizam-se as seguintes acoes:

a) Observancia do Regimento Interno;

b) Organizacdo administrativa de forma a otimizar os servicos oferecidos aos alunos, professores e
comunidade;

c) Capacitacao de seus profissionais;

d) Melhoria da qualidade no atendimento;

e) Investimento nos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo para que possam alcancar 0S
parametros estabelecidos em Lei;

f) Realizacdo de programas destinados as comunidades locais;

g) Desenvolvimento de a¢des educativas e sociais, por meio de parcerias e convénios, destinados a
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difusdo de conhecimento;
h) Implantacdo de novas tecnologias;
i) Elaboracdo de planos de execugdo, avaliacdo e redefinicdo de estratégias que visem melhorar a

qualidade Institucional.
RESPONSABILIDADE SOCIAL DA FACULDADE GUAIANAS

A Instituicdo preocupada em desenvolver as suas agdes sociais prima-se em participar ativamente
na vida do cidaddo respaldada em temas sociais responsaveis pelo desenvolvimento da sociedade

como um todo.

TEMAS DEFINIDOS PELA IES SOBRE RESPONSABILIDADE SOCIAL

a) Gestdo em Responsabilidade Social,

b) Etica;

c) ldentidade Cultural;

d) Diversidade Cultural,

e) Responsabilidade Social,

f) Sustentabilidade Social;

g) Desigualdade Social e Investimento Social;
h) Voluntariado;

i) Parcerias Faculdade/Empresa/ONG para o Desenvolvimento Local.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Os principios da vocacdo social da Faculdade GUAIANAS est#o alicercados na difusio de
conhecimento, condigdo de fundamental importancia a insercéo social. A reflexdo sobre o papel das
instituicOes de ensino como espacos de difusdo e consolidacdo de saberes € empreendida pela FAG,
que canaliza sua funcdo em prol do desenvolvimento regional. Para o sucesso das acOes de
responsabilidade social as parcerias com 0s setores publico e privado sdo determinantes.

Nesse sentido, a IES desenvolve projetos de extensdo, qualificacdo profissional e outras acgdes
educativas de cunho social, buscando consonancia com as politicas publicas.
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ACOES PROPOSTAS

a) Facultar o acesso ao ensino superior, inclusive para portadores de necessidades especiais;

b) Disponibilizar vagas para portadores de necessidades especiais que possam atuar no corpo
técnico-administrativo da IES;

c) Divulgar conhecimentos a comunidade local;

d) Realizar acGes focadas a preservacdo do meio ambiente, ao patriménio cultural;

e) Avaliar continuamente as atividades de vinculacdo da IES com a comunidade do entorno

f) Estabelecer agdes institucionais de bolsas de estudos, promovendo a inclusdo de estudantes em
situagdo econdmica desfavorecida;

g) Manter politicas de contratacdo de pessoal docente e pessoal técnico-administrativo portadores
de necessidades especiais;

h) Estabelecer relacbes com os setores publicos e privados, além estabelecer parcerias com as
corporagOes profissionais e com as entidades de classe com o objetivo de realizar agdes de
integracao;

i) Desenvolver politicas de atualizacdo profissional para os docentes e técnicos administrativos;

j) Realizar continuamente campanhas de sensibilizacdo e de motivacdo as diversidades;

K) Integracdo Escola/Empresa para a oferta de estagios profissionais.

METAS

A responsabilidade social estara presente no desenvolvimento de:

Metas AcOes em andamento

Acesso para portadores de necessidades | Instituido.

especiais.

Inclusdo e assisténcia a setores ou grupos | Em andamento: vinculagdo ao programa
sociais discriminados e/ou sub-representados | PROUNI.

no interior de cada segmento da comunidade. Convénio com o governo estadual e Prefeitura
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Municipal de Sao Paulo.

Criagdo de  conhecimentos para 0 | Desenvolvido nos cursos. Prevista a
desenvolvimento cientifico, técnico ou | publicacdo dos melhores trabalhos. Pesquisa
cultural do Pais. previstas nas atividades tedrico-praticas de
aprofundamento. Projetos Ler e Escrever da
Cidade e do Estado de S&o Paulo.

Avaliacdo continua das atividades vinculadas | Instituida.

ao meio académico.

Politicas institucionais de inclusdao de | Instituidas.
estudantes  em situacao econémica

desfavorecida.

Politicas de contratacdo de pessoal (docente e

pessoal técnico-administrativo) COM | | netituida.

necessidades especiais.

Relacdes com os setores publicos e privados. | Instituidas.

Metas Ac¢Oes em andamento

Politicas de capacitacdo e formacao docente e | Implantado o Plano de Carreira e atualizacdo

do corpo técnico- administrativo docentes e técnico- administrativo.

Critérios definidos para abertura de novos | Revisto neste PDI.

CUursos € vagas

TABELA Il - PROGRAMAGCAO DE ABERTURA DE CURSOS DE POS-GRADUACAO (LATO
SENSU)
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. Ne° Turno(s) de Local de Ano previsto
Curso Modalidade | Alunos/turma
turmas | Funcionamento | Funcionamento | solicitacdo
) Lato )
Libras 50 01 Matutino FAG 2010
Sensu
) ) Lato )
Psicopedagogia 50 01 Matutino FAG 2010
Sensu
Gestéo
Recursos MBA 50 01 Matutino FAG 2011
Humanos
5 Lato .
Gestéo Escolar 50 01 Matutino FAG 2011
Sensu
TABELA 111 - PROGRAMACAO DE ABERTURA DE CURSOS DE EXTENSAO
Alunos/ Local de Ano
Nome do curso Modalidade Turmas Turno(s) )
Turma Funcionamento previsto
Libras Livre 50 01 | Vespertino FAG 2010
Contador de Livre 50 1 | Vespertino FAG 2010
Historias
Atualizagdo em
Legislacédo Livre 50 01 | Vespertino FAG 2011
educacional
Capacitacao docente
em Primeiros Livre 50 01 | Vespertino FAG 2011
Socorros no
ambiente Escolar
Dinamicas de grupo
para selecdo de Livre 50 01 | Vespertino FAG 2011
pessoal
Letrgmento ¢ Livre 50 01 | Vespertino FAG 2011
producdo de textos
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PLANO DE ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS
A Faculdade Guaianas tem como principais diretrizes pedagogicas:

a) Elaborar e implementar projetos pedagogicos de cursos que contemplem as diretrizes
curriculares especificas, propiciando, assim, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
que atendam ao perfil profissional desejado pelo mercado de trabalho;

b) Acompanhar a implantacéo dos curriculos sempre atendendo as diretrizes curriculares nacionais
(conteddo e duracao) fixadas pelo MEC, considerando-se as peculiaridades regionais;

c) Estabelecer o processo de avaliacdo formativa e continuada da aprendizagem, segundo 0s
principios metodoldgicos norteadores de cada matriz curricular, priorizando a integracéo teoria-
pratica;

d) Elaborar normas para o estagio e para atividades complementares articuladas ao ensino teorico-
pratico e aos programas de extensao;

e) Estabelecer politicas de aperfeicoamento académico e desenvolvimento profissional que atendam

aos alunos e egressos.

Para atingir a sua missdo e objetivos, a FAG compreende que deve fixar principios

Institucionais, alicercados no (a):

a) Respeito e Compreensao;

b) Sensibilidade afetiva e estética;

c) Cooperacdo e Conscientizacéo;

d) Profissionalismo e Postura Investigativa;
e) Participacéo e integragéo;

f) Conduta Etica e Moral;

g) Sustentabilidade social e biodiversidade;
h) Cultivo do saber.

PERFIL DO EGRESSO

O perfil desejado do egresso da Faculdade Guaianas corresponde ao de um profissional
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consciente e capacitado para atuar no mercado de trabalho competitivo. Deve ser conhecedor de
questBes econdmicas, sociais e culturais da regido, do pais e do mundo globalizado, objetivando
desempenhar as tarefas inerentes a sua profissdo, com competéncia suficiente para diagnosticar as

dicotomias existentes e as possiveis alternativas de soluces.

O egresso devera dispor de habilidades e competéncias profissionais necessarias ao
exercicio de suas funcdes, desenvolvendo o senso critico, ético e criativo.
O perfil do egresso esta diretamente relacionado as exigéncias profissionais descritas nos projetos

pedagdgicos da Faculdade Guaianas.

SELECAO DE CONTEUDOS

Com o objetivo do desenvolvimento das competéncias e habilidades, as matrizes

curriculares dos cursos possuirdo disciplinas béasicas e profissionalizantes.

Essas sdo consideradas fundamentais para uma formacdo que dé conhecimentos basilares e
se completem com a especificidade de cada area do conhecimento e de cada profissdo, além de
permitir que o egresso perceba a necessidade de aperfeicoamento continuo.

Os demais nuacleos de conteudos contardo com uma parte flexivel, por seminarios de

integracao, atividades complementares, extensdo e aprendizagem prética e estagios supervisionados.

Os programas das disciplinas serdo contemplados nos aspectos essenciais para alcangar o0s
objetivos de cada projeto pedagogico, enfatizando, todavia, os aspectos historicos, sociais e
econémicos do objeto de estudo. Esses programas serdo interdisciplinares, integrados a diferentes

saberes.
PRINCIPIOS METODOLOGICOS

O processo de ensino e de aprendizagem pode ser entendido em um contexto social e
cultural de formacdo. Aprender € desenvolver a capacidade de apropriar-se criticamente de

conhecimentos produzidos historicamente, reelaborando- os para um novo contexto social na busca
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de solugdes originais.

O trabalho pedagdgico € caracterizado de forma reflexiva sobre o objeto e a realidade
estudados, o que pressupde, além das aulas teoricas envolvendo diversas estratégias de ensino, as
praticas de laboratdrio, as observagdes in loco, as visitas técnicas em atividades praticas ao longo do

curso, e seu desenvolvimento em projetos de iniciacédo cientifica e atividades de extenséo.

A relacéo teoria-pratica é concretizada na interdisciplinaridade e na contextualizacdo com o
intuito formar profissionais para conviver, partilhar e cooperar na sociedade local, regional e global

de forma ética, democratica e solidaria exercendo sua competéncia profissional.

Nesse sentido, o planejamento académico e o desenvolvimento da proposta curricular dos
diversos cursos contemplam os procedimentos que conduzam a constru¢cdo do conhecimento

integrado e interativo ao contexto social.

Estes sdo os principios metodoldgicos da Faculdade Guaianas:

a) Responsabilidade docente pela aprendizagem;

b) Orientacdo docente ao processo de aprendizagem, liberdade de ensino e concepcao pedagdgica;
c) Adocéo de métodos de ensino diversificados;

d) Conteldos interdisciplinares e contextualizados;

e) Etica e criticidade do ensino, aliando pratica e teoria;

f) Propostas de nivelamento para aprimoramento do processo.
PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
A avaliagdo é alicercada nos principios e diretrizes expostos a seguir:

a) A comunidade académica deverd estar atenta e sensibilizada para o grau de importancia do
processo avaliativo Institucional;

b) A experiéncia da Avaliagdo Institucional é importante para o desenvolvimento e continuidade
desse processo, possibilitando o diagnostico Institucional;
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c) O processo de avaliagcdo é visto como um instrumento auxiliar de implementacdo de qualidade

Institucional, cujos beneficios devem chegar até as diferentes unidades e setores da FAG;

A Avaliacdo Institucional busca alcancar qualidades para as atividades desenvolvidas e deve

ser entendida como:

a) Um processo continuo de aperfeicoamento do desenvolvimento académico, das praticas docentes
e administrativa;
b) Um instrumento para a avaliacgdo do Projeto Pedagdgico, do Planejamento e da Gestdo

Institucional.

Nesse processo, a Instituicdo, a Direcdo, os setores administrativos, o corpo docente serdo
avaliados pelos alunos, anualmente, com base em questionario elaborado em conjunto com 0s
membros da CPA.

A Faculdade mantera sempre disponivel um canal de comunicacdo com seus alunos,

professores e funcionarios para receber e avaliar sugestoes e criticas.

ATIVIDADE PRATICA PROFISSIONAL, ATIVIDADES COMPLEMENTARES E DE
ESTAGIOS

A FAG, sabedora de sua responsabilidade pela incluséo e reducéo das desigualdades sociais,

desenvolve os seguintes programas de pratica profissional, complementares e de estagio:

a) Programa Interacdo FAG/Empresa/Comunidade para o Desenvolvimento Local: sera
desenvolvido em parceria com empresas, objetivando instruir e requalificar os jovens da
comunidade para a inser¢édo no mercado de trabalho;

b) Seminarios e palestras: ocorrem em parceria com Instituicdes e Empresa ressaltando temas
relacionados a responsabilidade social e a profissionalizag&o;

c) Campanhas: visa a integracdo da Instituicdo a Comunidade, como forma de incentivo a cultura e

ao bem estar social. Essas campanhas ocorrem por meio de parcerias com empresas, viabilizando
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doacGes de brinquedos, de cestas basicas, de servicos diversos.

d) Cursos extra-curriculares:  objetiva oferecer as comunidades carentes programas de
alfabetizacdo, conhecimentos profissionais, tecnoldgicos e digitais;

e) Estagios: ampliacdo da oferta de estagios para alunos, por meio dos Programas Bolsa Escola
Publica e Alfabetizacdo- Programa Ler e Escrever e Toda Forca no Ensino Fundamental —

Programa Ler e Escrever, destinados aos cursos de Letras e Pedagogia;

Além da carga horéria teérica prevista na matriz curricular de cada curso, sdo previstas

atividades praticas, complementares, de estagios e de trabalho de concluséo de curso:

e As atividades praticas tém o objetivo de propiciar ao aluno oportunidade de ampliar e atualizar
0s conhecimentos assimilados no transcurso de sua formacao teorica;

e As atividades complementares buscam promover o relacionamento do estudante com a realidade
social, econémica e cultural, estimulando a pratica de estudos independentes, transversais e
interdisciplinares, integrados as diversas peculiaridades locais, regionais e culturais;

e O Estagio Supervisionado visa proporcionar ao educando a pratica dos conhecimentos
adquiridos durante a sua graduacdo, para aperfeicoar a formacgdo académica. O estagio é regido
por legislacdo e regulamento proprio;

e Trabalho de Conclusdo de Curso é uma aprendizagem de sistematica de conhecimentos, que
proporciona ao académico uma reflexdo frente a realidade profissional e social. O trabalho deve
estar relacionado a uma area especifica do curso, associando o conhecimento tedrico adquirido

pelo aluno no decorrer do curso a uma proposta de investigacao cientifica.

INOVACOES QUANTO A FLEXIBILIDADE DOS COMPONENTES CURRICULARES

A relacdo teoria-pratica deve sempre estar presente na formacdo do académico. Suas a¢des
devem ser objeto de reflexdes sobre questdes que emergem da realidade social. Assim, essas

atividades destinam-se a préatica profissional.

Os alunos podem observar e participar de diferentes atividades em diversas Instituicbes que
contribuam para o desenvolvimento profissional e cultural permitem aos académicos a vivéncia nas

areas especificas de sua formacao por meio de um trabalho integrado e interdisciplinar.
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OPORTUNIDADES DE INTEGRALIZACAO DOS CURSOS

A politica institucional permite transferéncias internas e externas com aproveitamento de

disciplinas cursadas, nos termos da legislagido em vigor.
RECURSOS TECNOLOGICOS

Os recursos didaticos pedagogicos contam com recursos tecnolégicos a disposicdo da

comunidade académica.

CORPO DOCENTE

REQUISITOS DE TITULACAO

O principal requisito para contratacdo dos docentes é formacdo académica na area. Para 0s
cursos de Graduacdo exige-se, no minimo, o titulo de Especialista. Para os de pds, a titulacdo

minima é o Mestrado.

EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO
ACADEMICA

A experiéncia profissional prima, oportunamente, por atividades de docéncia no magistério
superior de no minimo 03 anos, da mesma forma que a experiéncia profissional em fungdes nédo

académicas.
OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

O ingresso na Faculdade Guaianas é feito por processo seletivo interno, aberto ao publico

em geral e baseado nas normas aprovadas pelo Conselho Administrativo Superior.

POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE TRABALHO
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A Entidade Mantenedora tem como meta a valorizagdo permanente de seus professores. Para
isto instituiu o Plano de Carreira Docente como item de sua politica de Recursos Humanos. Os

principios fundamentais do Plano de Carreira Docente da FAG sdo 0s seguintes:

a) Desenvolver relagdes harménicas entre os integrantes da comunidade académica;

b) Estimular a criatividade e participacdo de docentes em todas as atividades da Faculdade, formais
ou ndo formais;

c) Aprimorar as condi¢cdes de trabalho, com constante atualizacdo dos padrdes salariais de seus
profissionais;

d) Incentivar e apoiar a producgdo cientifica dos professores e suas iniciativas individuais e/ou

coletivas para a capacitacdo continuada.

Conforme discriminado no Plano de Qualificagdo Docente, o planejamento econémico-
financeiro destinou para este fim recursos que satisfazem as necessidades da Instituicdo e do seu

pessoal docente.

PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS PROFESSORES DO
QUADRO

Sempre que se fizer necessario serdo contratados professores em regime temporario para a

substituicdo de docentes com impedimentos eventuais.

CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO
Definidas no Plano de Carreira da IES.
POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE TRABALHO

Definidas no Plano de Carreira da IES.
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CORPO DISCENTE

FORMAS DE ACESSO

a) Curso de Ensino Médio, ou equivalente, concluido e que tenha sido classificado (as) em processo
seletivo da Institui¢do, ou outro meio por ela reconhecido;

b) Portadores (as) de diploma de Ensino Superior, devidamente registrado, desde que existam vagas
em aberto, apds o encerramento das matriculas dos (as) selecionados (as) no processo seletivo;

c¢) Vinculados (as) a outras Instituicbes de Educacdo Superior que requeiram O processo de
transferéncia, desde que tenham vagas remanescentes;

d) Solicitantes de rematriculas, apos terem perdido o vinculo com a Instituicao;
O processo seletivo ocorre semestralmente.
PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO
A instituicdo conta com servico de apoio psicopedagdgico implantado, bem como mantém

programa de bolsas de estudos para alunos carentes e convénios com o Municipio, Estado e

Governo Federal

ESTIMULOS A PERMANENCIA (PROGRAMA DE NIVELAMENTO, ATENDIMENTO
PSICO-PEDAGOGICO).

Programa de nivelamento e apoio psicopedagdgico em processo de desenvolvimento.
ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Diretério Estudantil é de iniciativa discente.

Organizacdao estudantil é realizado através de representantes de classe.

ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS
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A Faculdade desenvolveu, em seu site espago destinado a ex-aluno, programa de contatos
frequentes para participacdo em projetos de extensao e pos-graduacéo.

H&, também, o projeto de um questionario de aplicacdo bi-anual visando coletar informac6es

sobre desenvolvimento profissional.

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS INSTANCIAS DE DECISAO

A Faculdade Guaianas é administrada por 6rgdos normativos, executivos, e suplementares
na forma de sua proposta Regimental. Esses 6rgdos podem ser divididos de acordo com a sua
missdao, competéncias e atribuicdes regimentais no seguinte nivel hierarquico simplificado, que

define as instancias de decisédo:

Orgéos da Administracdo Superior Orgéos da Administracio Basica
1. Conselho Superior 1. Colegiado de Curso
2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao 2. Diretoria Académica

) ) 3. Coordenadorias de Curso
3. Diretoria Geral
(uma para cada curso)

Os oOrgdos da administracdo da Faculdade Guaiands sdo organizados nas seguintes

categorias:

I.  Orgéos deliberativos e normativos:
a. Conselho Superior;
b. Conselho de Ensino e Pesquisa e Extensao;

c. Colegiado de Curso.
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1.  Orgios executivos:
a. Diretoria Geral;
b.

Diretoria Académica.

1.  S&o 6rgdos suplementares aqueles destinados ao apoio, auxilio e complementacdo dos
cursos e demais atividades da FAG, tais como a Biblioteca, os Laboratorios
Multidisciplinares e o Centro de Processamento de Dados, podendo ser criados outros tantos
de acordo com as necessidades institucionais.
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8. 2. ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

DIRETORIA GERAL

Autorizada pela Portaria MEC n°. 3.549 de 26/11/03, Publicada no D.O.U. de 28/11/2003.

DIRETOR ACADEMICO

Graduacéo

Po6s Graduacao

Pesquisa e Extensao

Secretaria Geral

DIRETORIA
ADMINISTRATIVO

/ FINANCEIRA

Atendimento ao Aluno

RH

Contas a Pagar e a
Receber

Servigos Gerais,

Biblioteca

Registro Académico

Arquivo

Manutencéo e
Seguranca

Financiamentos
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ORGAOS COLEGIADOS: COMPETENCIAS E COMPOSICAO

Colegiado do Curso - resultado da reunido dos professores de disciplinas de um mesmo
curso. E a menor unidade da estrutura da Faculdade, para todos os efeitos de organizagio
administrativa e didatico-cientifica
ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
Da Diretoria Académica

A Diretoria Académica, exercida por um Diretor vinculado a Diretoria Geral, na forma do
Art. 3° é o oOrgdo Executivo encarregado de superintender, coordenar e supervisionar as
atividades de professores, funcionarios e estudantes referentes aos cursos ministrados.

Biblioteca

A Biblioteca da Faculdade é organizada de forma a atender os seus objetivos e tem

estrutura e funcionamento por regulamento proprio.
Laboratorios Multidisciplinares

Os Laboratérios da Faculdade tém um coordenador, indicado pela Diretoria Geral, e suas

normas e horarios de funcionamento séo estabelecidos por regulamento proprio.
Centro de Processamento de Dados

O Centro de Processamento de Dados funciona durante o semestre letivo e nas férias

escolares em horéarios estabelecidos pelo seu regulamento.

Secretaria Geral
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A Secretaria Geral € 0 6rgdo que centraliza todos os registros académicos da Faculdade.
A Secretaria Geral é dirigida pelo secretario, indicado pelo Diretor Geral e designado pelo

mantenedor.
AUTONOMIA DA IES EM RELAC}AO A MANTENEDORA

A Autonomia da Faculdade esta prevista no Regimento Interno da Instituicdo, no Cap. Il

— Secdo | Art. 3° como segue:

A Associacdo de Ensino Guaianas, entidade mantenedora, é responsavel perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pelo funcionamento da Instituicao,
cabendo-lhe disponibilizar os recursos financeiros (bens mdveis e imoveis), contratar
na forma da legislacdo vigente, dirigentes, professores, pessoal técnico -
administrativo, pessoal de manutencéo, limpeza, vigilancia, seguranca e demais
funcionarios para prestarem servicos a Instituicdo e assim garantir o perfeito
desenvolvimento das suas atividades, bem como, assegurar-lhe autonomia didatico—

pedagdgica.
RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E EMPRESAS

A Faculdade Guaianas tem uma politica de inteira¢cdo com a comunidade consolidada em

acoes e nas seguintes diretrizes:

a) ldentificacdo de demandas e problemas da comunidade, em especial, aqueles relacionados aos
aspectos socio-econdmicos regionais;

b) Implantagdo de agdes sociais que estimulem a beneficiem a comunidade;

c) Participacdo em conselhos comunitarios, associacdes e entidades beneficentes confessionais
ou ndo colaborando com a elaboragdo das politicas publicas voltadas para a populagéo;

d) Desenvolvimento de atividades de extensdo integrando sociedade e Instituicdo de Ensino a
partir de acdes educacionais destinadas as populacdes carentes;

e) Incentivo ao trabalho voluntario pela comunidade académica;
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f) Implantacdo do programa de orientagdo vocacional e profissional para estudantes do Ensino
Médio local,

g) Convénios e/ou parcerias com hotéis, industrias, hospitais, escolas e outras instituicdes locais
e regionais para o desenvolvimento de estagios e atividades praticas;

h) Publicagdo de relatério anual com balanco das agdes realizadas.

AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

METODOLOGIA, DIMENSOESNE INSTRUMENTOS A SEREM UTILIZADOS NO
PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO

A Faculdade Guaianas concebe a auto-avaliacdo institucional alicercada nos principios,

dimens0es e diretrizes a seguir definidas:

a) A comunidade, em geral, e, especificamente, a comunidade institucional dever&o estar alertas
e sensibilizadas para o grau de importancia e a necessidade do processo avaliativo;

b) A experiéncia de Avaliacdo Institucional é da maior importancia para o desenvolvimento e
continuidade do processo, possibilitando assim, um primeiro diagnostico das chances, e

limites do método avaliativo, ressaltando os aspectos fundamentais a serem valorizados;

O processo de avalia¢do € visto como um instrumento auxiliar para a implementacdo da
qualidade institucional, cujos beneficios chegam até seus diferentes cursos e ambientes
académicos e aos diferentes setores da sociedade, uma vez que todos terdo participacao direta na

avaliacéo.
Metodologia de aplicagao:

a) Sensibilizacdo da comunidade interna e divulgacdo do plano de acBes da Avaliacdo
Institucional;
b) Analise Situacional,

c) ldentificacdo de Problemas e Conquistas;
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d) Identificacdo de Solucoes;
e) Plano de Acéo;
f) Acompanhamento das Agdes e Divulgacdo dos Resultados, que, de forma encadeada, devem

promover a reflexdo continua sobre a qualidade da Faculdade.

Entendemos que, por meio de um amplo processo de avaliacdo, com a participacdo dos
diversos segmentos internos a Faculdade e representativos da comunidade na qual ela se insere, o

desenvolvimento da FAG se reflete positivamente na sociedade.
FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

Os resultados das avaliagdes internas constituem-se em objeto especifico de analise pela
Comisséo de Avaliacao Institucional, que refletira sobre os resultados e sobre a necessidade de

elaboracdo de novas metas e propostas institucionais.

INFRA-ESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

BIBLIOTECA
FORMAS DE ATUALIZACAO E EXPANSAO DO ACERVO

O acervo bibliotecario é atualizado por meio de novas aquisi¢6es de livros e periddicos a
partir de listas de referéncias bibliograficas elaboradas pelos Professores e Coordenadores.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

De segunda a sexta-feira das 13h as 22h.
E aos sabados das 8h as 12h.

SERVICOS OFERECIDOS
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a) Empréstimos de livros — local e domiciliar;

b) Empréstimo de periddicos — local e domiciliar;
c) Reservas por telefone;

d) Renovacgdes de livros por telefone/balcéo;

e) Devolucao;

f) Internet;

g) Pesquisa em sala de estudo;

h) Relatério de autor-manual,

i) Pesquisa eletrdnica no programa Calimaco: autor, titulo, palavra-chave;
j) Relatorio de titulo: manual,

k) Portal F.A.G.;

I) Periddicos — CAPES- acesso livre;

m)SCIELO — BRASIL;

n) Portal Dominio Pablico — Biblioteca Digital.

ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

Plano de Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais.

Objetivo: proporcionar ac¢bes de inclusdo e servigcos apropriados aos alunos com
necessidades educacionais especiais. Consideramos Portadores de Necessidades Especiais
aqueles que apresentam significativas diferencas fisicas, sensoriais ou intelectuais decorrentes de
fatores inatos ou adquiridos, de carater permanente ou temporario, que resultem em dificuldades

ou impedimentos no desenvolvimento de seu processo de ensino-aprendizagem.

O plano prevé as seguintes acdes para os diferentes grupos e metas a serem alcancadas.

Péagina 33 de 36
Rua Otelo Augusto Ribeiro, 411 — Guaianases — Sédo Paulo — SP — CEP: 08412-000 — Central de Atendimento: (11) 2016-9600




" - FACULDADE GUAIANAS
GUAIANGS  overesroereemaiipgsiemresemoou s

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI — 2009/2013.

CILE Alg{nos_ Po[tgdores 2 Situacdo Atual Acdes A Serem Realizadas/ Metas
Deficiéncia Fisica
Eliminagéo de barreiras arquitetnicas O p:jédio jg esta Manutencio
para circulagdo do estudante, permitindo adequado.
acesso aos espacos de uso coletivo
Existente

Reserva de vagas em estacionamentos Sinalizar 2 vagas

Construgdo de rampas com corriméos ou | O prédio ja esta Manutencio
colocacdo de elevadores, facilitando a adequado.
circulacdo de cadeira de rodas
Adaptagio de portas e banheiros com O prédio ja esta Sinalizar
espaco suficiente para permitir o acesso adequado.
de cadeira de rodas
O prédio ja esta ~
Colocagdo de barras de apoio nas paredes adequado. Manutencdo
dos banheiros
Instalacdo de bebedouros e telefones Lavabos, Manutencao
publicos em altura acessivel aos usuarios bebedouros e
de cadeira de rodas telefones instalados.
Cilgell. - _A_Iynqs qutadores DE Situacéo Atual Acdes A Serem Realizadas/ Metas
Deficiéncia Visual.
Compromisso de manter sala de apoio
equipada com maquina de datilografia
braile, impressora braile acoplada ao
Nenhum aluno Capacitacao docente e do quadro

computador, sistema de sintese de voz,
gravador e fotocopiadora que amplie com este perfil.
textos, software de ampliagéo de tela,
equipamento para ampliacdo de textos
para atendimento a aluno com viséo
subnormal, lupas, réguas de leitura,
scanner acoplado a computador.

técnico-administrativo para atuar
com este tipo de publico.

Plano de aquisigéo gradual de acervo Nenhum aluno Permanente, quando for o caso.
bibliogréafico em braile e de fitas com este perfil.
sonoras para uso didatico.

Sinalizac&o horizontal para
percepgao tatil e sinalizacdo
sonora.

Instalacéo de sinalizagéo acessivel a Nenhum aluno
deficientes visuais. com este perfil.
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Grupo I11- Alunos Portadores De
Deficiéncia Auditiva

Situacdo Atual

Acdes A Serem Realizadas/ Metas

Compromisso de propiciar, sempre que
necessario, intérprete de LIBRAS,
especialmente quando da realizagdo e
revisao de provas, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou
guando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno.

Nenhum aluno
com este perfil.

Corpo Técnico
Administrativo e
Docente
Capacitados.

Ampliacéo de Capacitagéo.

Adotar flexibilidade na correcéo das
provas escritas, valorizando o contetido
semantico

Nenhum aluno
com este perfil.

Professores deverao ser
capacitados para esta realidade.

Estimular o aprendizado da lingua
portuguesa, principalmente na
modalidade escrita, para o uso de
vocabuldrio pertinente as matérias do
curso em que o estudante estiver
matriculado

Nenhum aluno
com este perfil.

Professores deveréo ser
capacitados para esta realidade.

Proporcionar aos professores acesso a
literatura e informagdes sobre a
especificidade linglistica do portador de
deficiéncia auditiva

Nenhum aluno
com este perfil.

Professores deverao ser
capacitados para esta realidade.

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A gestdo econdmico-financeira da Faculdade Guaians é realizada pela sua mantenedora

Associacao de Ensino Guaianas.

Todas as atividades desenvolvidas pela FAG séo registradas e controladas, de modo que

se possa analisar a situacdo presente para planejar e quantificar as a¢des futuras.

Estratégia da gestdo econdmico-financeira

O funcionamento da Faculdade esta respaldado no aporte financeiro ndo s6 nos creditos
das mensalidades dos alunos como na possibilidade de geracdo de crédito bancario, se necessario

for, para regularizar o fluxo, ou para implantagdo e ampliacdo dos cursos. A FAG podera obter
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recursos financeiros por meio de dota¢es definidas pela Mantenedora, subvencdes, auxilios,
contribuicdes, doacbes e verbas a ela destinadas por instituicdes publicas ou privadas, por
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras e renda de bens e da aplicacdo de valores

patrimoniais, serdo utilizados com vistas a realizagdo dos seus objetivos.

O controle da execucgdo orcamentaria, através de um monitoramento da receita/despesa se
constitui em estratégia fundamental para o desenvolvimento da Instituicdo. Controle da
inadimpléncia e capacidade de negociar com os devedores; pesquisas e levantamentos de precos
na compra de produtos e servicos; comprar a vista, vender servigos como forma de aumento de
receita; serdo medidas importantes para garantir a satde financeira da IES.

Previsdo orcamentaria e cronograma de execugao

Os recursos necessarios para implantacdo e manutengdo da FAG, para o cumprimento de
sua finalidade, deverdo ser providos pela Mantenedora, para despesas de implantacdo e
imobilizacdo técnica, a medida que for autorizado cada curso e até que este consiga manter-se
por meio das receitas operacionais provenientes de seu funcionamento. Os custos fixos e
variaveis da instituicdo mantida serdo pagos com recursos das receitas operacionais dos cursos
ministrados pela IES, uma vez que estas obrigacdes serdo originarias do funcionamento de cada

curso, inclusive os de pos graduacdo e extensao.
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