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1 DADOS GERAIS DO CURSO:

Mantenedora: ASSOCIACAO DE ENSINO GUAIANAS
Mantida: FACULDADES GUAIANAS

Nome do Curso: ADMINISTRACAO

Modalidade BACHARELADO

Titulo: BACHAREL EM ADMINISTRAQAO
Numero de Vagas: 200 VAGAS ANUAIS

Numero de Turmas 2

Turno de Funcionamento: NOTURNO

Regime de Matricula: SERIADO SEMESTRAL

Prazo de Integralizagdo do MINIMO: 08 SEMESTRES (04 ANOS).
curso: MAXIMO: 14 SEMESTRES (07 ANQS).
Local de Funcionamento do RUA OTELO AUGUSTO RIBEIRO, 411 -
Curso: GUAIANASES - SAO PAULO - SP
Implantacéo: 2004

Ao Legelde Avorizago: | e PO 1 3550 % 25 % nowi e 205
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2 APRESENTACAO

2.1 Da Necessidade Social do Curso

O Plano Plurianual do Estado de S&o Paulo prevé que as Instituicbes de Ensino
Superior desenvolvam papel preponderante neste contexto, em todas as areas (ensino,
pesquisa e extensdo), tanto no desenvolvimento de tecnologias e do ensino como na formagao
de educadores.

Os cidadaos paulistanos, diferentemente do que se observa na maioria dos estados
brasileiros, vivenciando um clima de gestdo compartilhada - inspirados no Pacto de
Cooperacdo — e de seriedade e credibilidade dos governos municipais e estadual no trato da
coisa publica, compreenderam que o Poder Publico ndo deve e ndo pode ser o Unico agente de
mudanca da sociedade, e estdo sempre buscando solugcbes para os problemas coletivos, no
intuito de propiciar melhor qualidade de vida para a atual e para as proximas geragoes.

Reconhecendo o esfor¢o do Estado e vislumbrando a possibilidade de contribuir com
a comunidade do Bairro de Guaianases que conta com trés Distritos: Lageado, Cidade
Tiradentes e Guaianases, com area total de 32.800Km2 e 1.600.000 habitantes no que se
insere, a Faculdade Guaianas comprometida com a producdo do conhecimento e com a
transformacéo social — assume o compromisso de, também, concentrar esfor¢os para municiar
0 Estado de profissionais paulistanos para alavancar o seu potencial atingindo o
desenvolvimento econdmico e social tdo almejado por todos.

Acreditando-se que a adocdo do espirito empreendedor como filosofia
organizacional é uma potente alternativa a ser lancada como ferramenta para a obtencdo de
uma administracdo adaptada as constantes mudancas. O curso de Administracdo foi
estruturado sob uma moderna visdo de mundo e dos negécios, oferecendo as disciplinas
indispensaveis para 0 curso, tanto na area de exatas como na de humanas, como também
outros componentes curriculares como na comunicacdo empresarial, administracdo e meio
ambiente, elaboragdo e andlise de projetos, empreendedorismo etc., formando, portanto, um
curso inovador, de grande valia para a regido do extremo leste da Cidade de Séo Paulo.

O curso é contemplado por um conteddo programatico adequado ao atual contexto
organizacional (industria, comércio e prestacdo de servigos) o qual tem se constituido de
acirradas concorréncias de mercado e manifestado uma grande caréncia de profissionais
preparados para essa realidade.

2.2 Historico da Faculdade

A Associacdo de Ensino Guaianas foi fundada em 2000 pelos mantenedores do
Colegio Palmarino Calabrez Ltda. e da Sociedade Educacional Palmarino Calabrez que atuam
no ensino fundamental e médio a mais de 30 anos, sempre preocupados com a expansao e com
qualidade do ensino na regido. Dessa experiéncia na educacgéo e a vocacgao para 0 crescimento,
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surgiu o projeto para a atuacdo no ensino superior, primeiro com a solicitacdo de autorizacédo
de funcionamento do curso de Administracdo e posteriormente, Ciéncias Contabeis e o Curso
de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos.

Para o aprimoramento do seu trabalho, a Instituicdo pretende incentivar a
qualificacdo do corpo docente concedendo bolsas para participacdo de palestras, seminarios,
conferéncias, congressos e promovendo programas de capacitacdo docente internamente.

A meta é construir a imagem da Faculdade Guaianas como Instituicdo de exceléncia
na area Ciéncias Sociais Humanas, comprometidos com aqueles que sdo a razdo de ser da
Faculdade: os alunos.
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3 MISSAO

3.1 Missao da Faculdade

A FACULDADE GUAIANAS visa: Promover a Educacéo Superior, e exceléncia
propiciando a formacdao de profissionais empreendedores, criticos e reflexivos.

3.2 Visao de Futuro

Ser uma Instituicdo de Ensino Superior reconhecida nacionalmente como referéncia
em termos de qualidade educacional, tendo como exceléncia a area de Ciéncias Sociais e
Humanas, visando colaborar com o desenvolvimento da regido.

3.3 Valores

e  Respeito;

e  Profissionalismo;

e  Argumentacdo Solida;
e  Participacdo;

e  Conduta Etica e Moral;

e  Dedicagédo ao Conhecimento.

3.4 Missao do Curso

Qualificar profissionais para o0 desempenho de atividades gerenciais e
empreendedoras em organizagdes de diversos segmentos e porte, através da aplicacdo de
habilidades analiticas, conceituais, praticas e atitudinais que permitam adequar
estrategicamente as empresas e seus produtos e/ou servigos, assegurando-lhes significativo
espaco no mercado competitivo atual.
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4 CONCEPCAO DO CURSO

As propostas apresentadas neste projeto estdo em consonancia com as orientacdes a
serem observadas pela SESu/MEC na elaboragédo das Diretrizes Curriculares, uma vez que:

o Demonstram a preocupac¢do com a qualidade do Curso de Graduagdo de modo
a permitir o atendimento das continuas modificacdes do mercado de trabalho;

. Ressaltam a necessidade da formacdo de um profissional generalistas que ira
buscar na Educacdo Continuada conhecimentos especificos e especializados;

. Propbem que as atividades de extensdo tenham de forma pratica, valor a ser
quantificado, na formacdo do graduando em Administracéo;

e Valorizam as atividades extramuros, pleiteando para elas valores a serem
quantificados, na formagéo do graduando em Administracao;

. Discutem a necessidade de adaptacdo do conteldo programatico as novas
realidades que se apresentam ao Ensino, passando estas adapta¢des inclusive
pela criagdo de novas disciplinas ou modificacdo das cargas horérias ja
existentes.

Sendo assim, acreditamos estar contribuindo para consideravel modernizacdo da
formagdo do profissional de Administracdo da Faculdade Guaianas, atendendo ao modelo de
flexibilizacdo curricular que caracteriza a nova proposta de ensino do Ministério da Educacao.

A Faculdade Guaianas, portanto, pretende ser uma instituicdo de ensino superior,
cujo Regimento estd baseado na legislacéo aplicavel ao ensino superior e cujas atividades de
ensino vém se desenvolvendo através do oferecimento de aulas e atividades extracurriculares
calcadas em uma sdlida filosofia de integracdo entre teoria e pratica e promoc¢do de
crescimento intelectual, profissional e pessoal do seu corpo discente e docente.

4.1 Obijetivos do Curso

411 Gerais

Proporcionar ao aluno o dominio dos contetdos fundamentais de teoria e pratica
administrativas, para uma visao critica das organizacdes, da sociedade e da profissdo
preparando-0 para atuacdo nas empresas publicas e privadas, bem como nas demais
organizacbes com comprometimento, respeito, ética, e de forma responsavel e criadora,
preparando-o para op¢des conscientes em relagédo as realidades profissionais em que atuar&o,
respeitando 0s seus respectivos projetos de vida.

4.1.2 Especificos
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o Desenvolver a capacidade analitica do aluno para que ele possa interpretar
tendéncias de mercado sem perder a consciéncia e a dimensdo das questdes
éticas, humanas e sociais;

o Preparar profissionais para trabalhar com questdes ecossistémicas que estdo
naturalmente interligados aos fatores organizacionais;

e  Preparar profissionais para agir dentro de principios éticos, morais e legais,
promovendo o bom relacionamento humano dentro e fora das organizacoes,
através da responsabilidade social e gestdo ambiental;

o Desenvolver no aluno a capacidade e preparo para assimilar a cultura e os
objetivos organizacionais;

e  Preparar profissionais que atuem como empresarios e executivos
empreendedores, gerentes e técnicos preparados para enfrentar, com lideranca,
as mais diferentes situacGes de mercado, com iniciativa suficiente para
interferir na realidade, antecipando-se aos fatos ou adequando-se as novas
tendéncias da “Aldeia Global”.

4.2 Perfil Profissional do Egresso

4.2.1 Perfil do Profissional a ser Formado

O perfil do profissional almejado pelo curso é de um administrador com sélido
embasamento tedrico-pratico voltado para as novas exigéncias do crescente progresso nas
atividades produtivas: industriais, agropecuarias, servicos, etc..  As solicitacBes, tanto do
mercado interno quanto do externo baseiam-se em qualidade, produtividade e preco, e a
internacionalizacdo da economia exige a continua atualizacdo das praticas do administrador,
nas diversas areas de atuacao.

O profissional formado pela Faculdade Guaianas sera capaz de atuar com eficacia
nas diferentes areas da Administracdo, estando apto a fazer uma leitura de cenérios, de modo
gue possa compreender o0 mercado e suas tendéncias.

Devera possuir uma visdo geral sobre os processos de integracdo organizacionais e
mundiais, com capacidade de analisar a formagéo dos blocos comerciais dentro das sociedades
contemporaneas e a importancia dos mesmos para a promocao do crescimento econdémico, do
desenvolvimento empresarial, considerando 0 desenvolvimento sustentavel e a
responsabilidade social corporativa.

Por outro lado, a competitividade dos produtores e prestadores de servico exigem
medidas de racionalizacéo e de eficacia para a reducdo de custos e melhoria da qualidade dos
produtos e servigos prestados. Isto vem determinando novas orientacfes quanto as técnicas e
sistemas destinados a preparagdo do instrumental e da execucdo das operacdes industriais de
montagem, compra, estoque, logistica de suprimento e de transporte.

Nesse sentido, a competéncia de um administrador esta condicionada a definicdo de
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um perfil profissional que atenda ao desenvolvimento de habilidades conceituais, técnicas e
comportamentais, fortemente vinculadas as seguintes aptidGes, habilidades, comportamentos,
e atitudes:

e Ter capacidade intelectual, compreendendo predisposicdo para inovagéo,
espirito critico, iniciativa, sélida cultura geral, gosto pela leitura, habilidade de
comunicar-se com clareza e preciséo, por escrito e oralmente;

e  Saber determinar o melhor meio de se empregar os esforcos, orientado para
resultados, sendo estes avaliados e desempenhos quantitativos e qualitativos;

o Otimizar resultados e minimizar riscos através de conhecimentos constantes e
atualizados das modificagdes de mercado com o enfoque na é&rea de
administracdo;

e  Saber tomar decisdes acertadas e saber implementé-las através do trabalho em
grupos valorizando, também, os funcionarios;

e  Ter capacidade de lideranca, compreendendo habilidade para exercer lideranga
e colaboragdo no trabalho, conhecimento e compreensdo dos fendmenos da
dindmica grupal, capacidade de coordenar e dinamizar reunides;

e  Agir dentro de principios éticos e morais com todos, com 0os membro da
organizacdo, com os O6rgdos diretivos e fiscalizadores da profissdo e,
principalmente, com a sociedade;

e  Ter conhecimento e compreensao das varias abordagens no trato dos problemas
administrativos, avaliando criticamente as informacgdes sistematicas, com
capacidade para detectar ameacas e oportunidades empresariais;

e Ter um conhecimento abrangente de administracdo para coordenar as
diferentes atividades de um empresa, sendo flexivel para lidar e adaptar-se as
estratégias das empresas e criativo para desenvolver planos e solugdes para
problemas;

e  Conhecer-se para se reeducar, educando, num processo de aperfeicoamento
continuo do pessoal;

e  Desempenhar as suas atividades como profissional liberal no exercicio das
fungdes gerenciais e diretivas ou em assessoramento e consultoria em
quaisquer organizacfes ou 0rgdos da administracdo direta e indireta, conforme
as disposicoes e exigéncias da Lei numero 4.769, de 09 de setembro de 1965 e
do Decreto nimero 61.934, de dezembro de 1967, que aprovaram e
regulamentaram o exercicio da profissao Administrador.

4.2.2  Atribuigbes no Mercado de Trabalho

As oportunidades de trabalho para o administrador no Brasil, principalmente, em Séo
Paulo, sdo promissoras, haja vista o crescente desenvolvimento da regido, tendo o Estado de
Sdo Paulo como ponto estratégico que por sua vez atrai um grande numero de empresas
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gerando oportunidades de trabalho para o profissional de Administracao.
A Faculdade Guaianés se propde a formar este profissional competente e com perfil

empreendedor que oportunizard o diferencial para as mais diversas organizacGes, agindo
dentro de principios éticos e morais, buscando o desenvolvimento da regiéo.
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5 ORGANIZACAO CURRICULAR

5.1 Planejamento e Filosofia Curricular

Acredita-se que a filosofia curricular do referido curso proporciona grandes
possibilidades de inovacdo organizacional e social, através da implantacdo de novas
alternativas de abordagem de mercado.

5.2 Matriz Curricular do Curso

A organizacdo curricular é resultante, fundamentalmente, da reflex&o sobre a miss&o,
concepcao, visdo, objetivos do curso e perfil profissiografico que se pretende. No caso
especifico da Administracdo, a alteracdo curricular considerou o que dispdem as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o qual se fixa conteidos do curso, a legislacdo que regulamenta o
exercicio da profissdo do Administrador, o Codigo de Etica Profissional e os padrdes de
qualidade..

Neste sentido, teve-se a preocupacdo de manter uma coeréncia entre as disciplinas
ofertadas e o perfil profissional que se pretende formar. Sendo assim, as disciplinas basicas
para a formacdo do Administrador foram mantidas, associando-se a elas as disciplinas que
caracterizam o diferencial do curso.

Vale salientar que tal proposta foi estruturada buscando-se minimizar a distancia
entre 0s opostos quantitativo e qualitativo, conteddos I6gicos e conteddos complexos, teoria e
prética, intencionando implantar sistemas de intercAmbio entre os atores envolvidos no
processo educacional, inclusive a comunidade local, de forma a favorecer uma vinculacdo dos
conceitos tedricos as acdes cotidianas do profissional, a fim de oferecer um curso diferenciado
gue possa agregar valores e apresentar um sentido bastante significativo, ndo s6 para o aluno,
como para a sociedade em geral. As disciplinas propostas para o referido curso e a carga
horéaria das mesmas sdo apresentadas abaixo:

Curso: ADMINISTRACAO

Modalidade: Bacharelado

Ato de MEC — Portaria n°. 3.550, de 26 de novembro de 2003, publicada no
Autorizago: D.0.U. de 28 de novembro de 2003.

Vagas Anuais: 200 vagas Vagas Semestrais: 100 vagas
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Regime da Matricula: | Seriado Semestral

Carga Horaria Total:

3.730 h/a

MATRIZ CURRICULAR

1°SEMESTRE

Carga Horaria

Componente Curricular B Tesrico
Pratica Pratica Total
Contabilidade Geral | 80 80
Informatica | 40 40
Introducdo a Administracéo | 80 80
Lingua Portuguesa | 40 40
Matematica | 40 40
Métodos e Técnicas de Pesquisa | 40 40
Psicologia Aplicada a Administracao | 40 40
Sociologia Aplicada a Administracdo | 40 40
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 400 400
2° SEMESTRE
Carga Horaria
Componente Curricular o ratica Teorio ot
Contabilidade Geral 11 80 80
Informaética Il 40 40
Introducdo a Administracéo 1l 80 80
Lingua Portuguesa Il 40 40
Matematica Il 40 40
Métodos e Técnicas de Pesquisa Il 40 40
Psicologia Aplicada a Administragdo 11 40 40
Sociologia Aplicada a Administragéo Il 40 40
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 400 400
3° SEMESTRE
Carga Horaria
Componente Curricular —
Pratica Eg:i'gg Total
Administracdo Financeira e Or¢camento | 80 80
Atividades Complementares | 25 25
Contabilidade de Custos | 40 40
Estatistica | 40 40
Introducdo a Economia | 40 40
Introducéo ao Direito Publico e Privado | 40 40
Filosofia e Etica Profissional | 40 40
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Organizacdo, Sistemas e Métodos | 80 80
Topicos Especiais em Administracdo | 40 40
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 400 425
4° SEMESTRE
_ Carga Horaria
Componente Curricular oratica lﬁ‘;{.‘i;’ Total
Administragdo Financeira e Orgamento 11 80 80
Atividades Complementares 11 25 25
Contabilidade de Custos Il 40 40
Estatistica Il 40 40
Introducédo & Economia Il 40 40
Introducéo ao Direito Publico e Privado | 40 40
Filosofia e Etica Profissional Il 40 40
Organizacao, Sistemas e Métodos 11 80 80
Tépicos Especiais em Administracdo |1 40 40
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE === 400 425
5° SEMESTRE
. Carga Horaria
Componente Curricular — Tebrico
Pratica Pratica Total
Administracdo de Recursos Humanos | 80 80
Administracdo e Meio Ambiente | 40 40
Administracdo Mercadoldgica | 80 80
Atividades Complementares |11 25 25
Estagio Supervisionado | 75 75
Matematica Financeira | 40 40
Orcamento Empresarial | 40 40
Sistema de Informacdes Gerenciais | 80 80
Toépicos Especiais em Administracéo I11 40 40
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 100 400 500
6° SEMESTRE
) Carga Horaria
Componente Curricular — Tebrico
Prética Pratica Total
Administracdo de Recursos Humanos 11 80 80
Administragdo e Meio Ambiente 11 40 40
Administragdo Mercadoldgica 11 80 80
Atividades Complementares 1V 25 25
Estagio Supervisionado 11 75 75
Matematica Financeira Il 40 40
Orcamento Empresarial 11 40 40
Sistema de Informagdes Gerenciais Il 80 80
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Topicos Especiais em Administragéo 1V 40 40
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 100 400 500
7° SEMESTRE
Carga Horaria
Componente Curricular N P
Prética Pratica Total
Administracdo de Recursos Materiais | 80 80
Administracdo de Producéo e Operacdes | 80 80
Administracdo Publica | 40 40
Elaboracédo e Analise de Projeto | 40 40
Empreendedorismo | 80 80
Estagio Supervisionado 111 100 100
Gestdo de Qualidade e Desenvolvimento
Tecnoldgico | 40 40
Planejamento Estratégico Empresarial | 40 40
Trabalho de Concluséo de Curso | 40 40
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 100 440 540
8° SEMESTRE
Carga Horaria
Componente Curricular N Tebrico
Pratica Pratica Total
Administragdo de Recursos Materiais 11 80 80
Administracdo de Producdo e Operacdes Il 80 80
Administracdo Publica Il 40 40
Elaboracdo e Andlise de Projeto Il 40 40
Empreendedorismo 11 80 80
Estagio Supervisionado 1V 100 100
Gestdo de Qualidade e Desenvolvimento
Tecnoldgico Il 40 40
Planejamento Estratégico Empresarial |1 40 40
Trabalho de Concluséo de Curso Il 40 40
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 100 440 540
; Pratica ;ﬁg:iigg Total
CARGA HORARIA TOTAL [~)0
CURSO DE ADMINISTRACAO 450 3.980 3.730
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5.3 Demonstrativo do Cumprimento da Matriz Curricular

DISTRIBUICAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N°. 4/05
Matéria de Formacao Componente Curricular da H H/A
Basica e Instrumental Matriz Curricular TOTAL
] Introducédo a Economia | 40
Economia 80
Introducdo a Economia 1l 40
Introducdo ao Direito Pablico e
X 40
Privado |
Direito — - 80
Introducdo de Direito Pablico e
X 40
Privado Il
Matematica | 40
Matematica Matematica Il 40 160
Matematica Financeira | 40
Matematica Financeira Il 40
) Estatistica | 40
Estatistica - 80
Estatistica Il 40
Contabilidade Geral | 80
Contabilidade Geral Il 80
Contabilidade — 240
Contabilidade de Custos | 40
Contabilidade de Custos Il 40
_ _ Filosofia e Etica Profissional | 40
Filosofia - —— — 80
Filosofia e Etica Profissional Il 40
. ) Psicologia Aplicada a Administracéo | 40
Psicologia 80
Psicologia Aplicada a Administracédo Il 40
. . Sociologia Aplicada a Administracao | 40
Sociologia 80
Sociologia Aplicada a Administragéo Il 40
- Informatica | 40
Informatica 80
Informatica Il 40
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Resolucéo n°. 04/05: . . . 570
Total 720 h/a - 24 % Matriz Curricular: 27 % 960
Matéria de Formacao Componente Curricular da H H/A
Profissional Matriz Curricular TOTAL
_ o ) Introducéo a Administracéo | 80
Teorias da Administragao - — - 160
Introducdo a Administracao Il 80
o N o Administracéo Mercadologica | 80
Administracdo Mercadologica — - — 160
Administragdo Mercadologica Il 80
Administracdo de Producdo e 80
Administracdo de Producéo Opergg_o es | < = 160
Administracdo de Producdo e 80
Operacoes Il
Administracio de Recursos Administracéo de Recursos Humanos | 80 160
Humanos Administragio de Recursos Humanos I 80
Administragdo Financeira e
Orcamento | 80
Administracdo Financeira came P - 160
Administracdo Financeira e
80
Orcamento |1
Materiais e Patrimoniais Administracio de Recursos Materiais 11 80
Sistemas de Informagdes Sistemas de Informacdes Gerenciais | 80 160
Gerenciais Sistemas de Informagbes Gerenciais 11 80
Organizaco, Sistemas e Organizacéo, Sistemas e Métodos | 80 160
Metodos. Organizagio, Sistemas e Métodos I 80
Resolugéo n°. 04/05: . . P
Total 1.020 h/a - 34 % Matriz Curricular: 36 % 1.280
Matéria Eletiva e Componente Curricular da H H/A
Complementar Matriz Curricular TOTAL
Lingua Portuguesa | 40
Lingua Portuguesa Il 40
Matérias Eletivas e Métodos e Técnicas de Pesquisa | 40 320
Complementares Métodos e Técnicas de Pesquisa Il 40
Tépicos Especiais em Administracéo | 40
Tépicos Especiais em Administracéo Il 40
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Tépicos Especiais em Administracéo Il 40
Tapicos Especiais em Administragéo 1V 40
Matéria Eletiva e Componente Curricular da H H/A
Complementar Matriz Curricular TOTAL
Empreendedorismo | 80
Empreendedorismo Il 80
Administracdo e Meio Ambiente | 40
Administracdo e Meio Ambiente |1 40
Elaboracdo e Andlise de Projetos | 40
Elaboracédo e Analise de Projetos Il 40
Orcamento Empresarial | 40
. ) Orgamento Empresarial 11 40
Matérias Eletivas e Planc: 0 Estratéai
Complementares anejamento Estrategico 40 720
Empresarial |
Planejamento Estratégico
; 40
Empresarial 11
Administracdo Publica | 40
Administracdo Publica Il 40
Gestéo de Qualidade e
) - 40
Desenvolvimento Tecnolodgico |
Gestéo de Qualidade e
) - 40
Desenvolvimento Tecnoldgico Il
Trabalho de Concluséo do Curso | 40
Trabalho de Conclusao do Curso 11 40
Resolucéo n°. 04/05: . . P,
Total 960 h/a - 32 % Matriz Curricular: 27 % 1040
- . Componente Curricular da H/A
S50 SR ElOTEe Matriz Curricular H TOTAL
Estagio Supervisionado | 75
Estagio Supervisionado 11 75
Estagio Supervisionado - — 350
Estagio Supervisionado 11l 100
Estagio Supervisionado 1V 100
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Resolucéo n°. 04/05: . . 100
Total 300 h/a - 10 % Matriz Curricular: 10 % 350
. Componente Curricular da H/A
Atividades Complementares Matriz Curricular H TOTAL
Atividades Complementares | 25
. Atividades Complementares Il 25
Atividades Complementares — 100
P Atividades Complementares |11 25
Atividades Complementares IV 25
Resolucéo n°. 04/05: . . 100
Total 300 h/a - 10 % Matriz Curricular: 10 % 350

TABELA COMPARATIVA

EXIGENCIAS DA RESOLUCAO

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

Matérias H % Comp_o Tl H %
Curricular
Basica 720 | 23,23% Bésica 960 | 25,74%
Profissional 1.020 | 32,90% Profissional 1.280 | 34,32%
Complementar 960 | 30.97% Complementar 1.040 | 27,88%
Estagio 300 9,68% Estagio 350 9,38%
Atividade Complementar 100 3,22% Atividade Complementar 100 2,68%
Total 3.100 100% Total 3.730 100%
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6 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA DOS COMPONENTES
CURRICULARES

As Ementas dos componentes curriculares propostos, acompanhadas das referéncias
bibliograficas podem ser analisadas a seguir. Antes, porém, vale ressaltar que a elaboracao
de tais topicos levou em consideracdo as sugestdes encontradas no documento “Biblioteca
Bésica para os Cursos de Graduagcdo em Administracdo” da Comissdo de Especialistas de
Ensino de Administracdo — CEEAD/SESU/MEC e a necessidade que se tem de manter alguns
titulos classicos da &rea, associando-os a leituras mais modernas.

Sendo assim, foram mantidos alguns titulos antigos, porém indispensaveis para a
formagao do aluno e foram sugeridos livros que tratam de “complexidade, cultura, ambiente e
politica organizacional, qualidade, eco-gerenciamento e outros”, temas estes que fazem parte
de um rol literario mais atualizado e adequado as necessidades atuais e a habilitacdo proposta
para o curso.

1° SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE GERAL I
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:

Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Relatérios Contabeis. Estrutura.
Anadlise e Interpretacdo das Demonstrac6es Financeiras. Utilizacdo das Informacdes Contabeis
pelo Administrador. NogOes de Custos e Auditoria. Contabilidade de Custos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de e outros. Contabilidade introdutdria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: uma introducgéo a pratica
contabil. 5ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CODIGO CIVIL BRASILEIRO, Lei 6.404/76 ( Lei das Sociedades Andnimas)
FRANCO, Hilario. Contabilidade geral, 22 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 1989
IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de Contabilidade para ndo contadores. 3 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2000.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 19ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995
Regulamento do Imposto de Renda

COMPONENTE CURRICULAR: INFORMATICA |
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CARGA HORARIA: 40 H/A
EMENTA:
Conceitos basicos sobre informatica. Histéria e evolucdo dos computadores. Sistema
operacional Windows. Uso de programas de editoracao eletronica de texto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCULA, Marcelo. Informatica: Conceitos e Aplicacdes. 2 ed. S&o Paulo: Erica, 2007.
RAMALHO, José Antonio. Introducdo a Informética: teoria e préatica. Sdo Paulo: Futura,
2003

SANTOS, Aldemar de Aradjo. Informatica na Empresa. 4ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUNIN, Rachel Biheller. Vamos ao computador. S&o Paulo : Atica, 2000

CORNACHIONE JR., Edgard. B. Informatica aplicada as areas de contabilidade,
administracéo e economia. 3 ed. Sao Paulo:

Atlas, 2007

VELLOSO, Fernando de Castro. Informaética, conceitos bésicos conceitos. 6 ed .Rio de
Janeiro: Campus, 2003

COMPONENTE CURRICULAR: INTRODUCAO A ADMINISTRACAO |
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:

Administracdo e seu campo de atuacdo. Abordagem classica, humanistica e organizacional.
Perspectivas, evolucdo e influéncia das principais instituices na histéria.  Principais
pensadores em administracdo. Novas configuracfes organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 6 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2004

DAFT, Richard L. Administracéo. 6 ed. Sdo Paulo: Thomson, 2006

MAXIMIANO, A. C. Amaru. Introducdo a Administracdo: edicdo compactada. Sao
Paulo: Atlas, 2006

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos de Administracédo: conceitos essenciais e aplicacoes.
4 ed. S&o Paulo: Pearson Makron Books, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Ademir Antonio. Gestdo empresarial: de Taylor aos nossos dias — evolucéo e
tendéncias da moderna administracdo de empresas. S&o Paulo: Pioneira Thomson, 2002
MAXIMIANO, A. C. Amaru. Introducdo a Administragdo. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2000
MOTTA, Fernando C. Prestes . Teoria Geral da Administracdo. S&o Paulo: Afiliada, 2002
Revistas: EXAME — MANAGEMENT HSM — ADMINISTRADOR PROFISSIONAL-CRA
— Séo Paulo.

Jornais: VALOR ECONOMICO — GAZETA MERCANTIL — O ESTADO DE SAO PAULO
e FOLHA DE SAO PAULO.
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COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA PORTUGUESA |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:

Revisdo gramatical. Técnica de Redacdo. Comunicacdo: o papel do texto; o ato de
comunicagdo: a nocdo de texto e sistemas de comunicacdo. Organizacdo das idéias. Os
diferentes tipos de redacdo. Aspectos importantes para uso da palavra escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. 3 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,

2001.

FARACO, Carlos Alberto. Préatica de texto para estudantes universitarios. 13 ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2005.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo Empresarial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Lucema,
2003

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 25 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV,

2006.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicacao criativa.. 18 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

NADOLSKIS, Héndricas. Comunicagdo redacional atualizada. 10 ed. S3o Paulo: Saraiva,
2006

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA I
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Funcgdes de 1° e 2° graus. Conjuntos e Subconjuntos. Exponencial e Logaritmos. Matrizes e
Sistemas lineares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONORA JR., Dorival. Matematica: complementos e aplicacfes nas areas de Economia,
Administracdo e Ciéncias Contébeis.3 ed. S&o Paulo: Ed. icone, 2000

HOFFMAN, Laurence D. Célculo: um curso moderno e suas aplicacdes. 7ed. R.Janeiro:
Livros Técnicos, 2002

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematical : para os cursos de Economia,
Administracdo e Ciéncias Contabeis. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas 2006

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica2 : para os cursos de Economia,
Administracdo e Ciéncias Contébeis. 4 ed. S&o Paulo: Atlas 1997
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. 5ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos,
2001

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores. Sdo Paulo:
Atlas, 2007

YOUSSEF, Antonio Nicolau. Matematica: conceitos e fundamentos. 2ed. Sao Paulo:
Scipione, 1993

COMPONENTE CURRICULAR: METODOS E TECNICAS DE PESQUISA |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Tipos de conhecimento. Métodos e Técnicas. Tecnicas de elaboracdo de trabalho e
monografias. Tipos, caracteristicas e composi¢do estrutural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, M. Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracéo de trabalhos de graduagéo. 7 ed.

Sao Paulo: Atlas, 2005

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN. Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. 6 ed. Séo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS: Normas 6023 e 6028.
MARCONI, M. de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos bésicos,
pesquisa bibliografica, projeto e relatorio, publicacGes e trabalhos cientificos. 6ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006

MEDEIROS, Jodo Bosco Medeiros. Redacdo Cientifica. A Préatica de fichamentos,
resumos, resenhas. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:

A psicologia aplicada a administracdo. O individuo e a organizacdo. Os grupos e a
organizagdo. Comportamento humano. Personalidade. Papéis e valores. Processos de
lideranca. Tensdo e conflitos. Feedback. Funcionamento e desenvolvimento de grupos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOCK, Ana M. Bahia. Psicologias - uma introducéo ao estudo de psicologia. 13 ed. Sao

Paulo. Editora Saraiva. 2002
DAVIDOFF, Linda L. - Introducéo a Psicologia. 3 ed. S&o Paulo: Pearson, 2001
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MORRIS, Charles G. Introducéo a psicologia. 6 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COVEY, Stephen R. Lideranca baseada em principios. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002
WOOD JR, T (org). Gestdo Empresarial — comportamento organizacional. Sdo Paulo:
Atlas, 2005

DAVIDOFF, Linda L. - Introducéo a Psicologia. 3 ed. Sao Paulo: Pearson, 2001

COMPONENTE CURRICULAR: SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Cultura e trabalho. Principais vertentes da Sociologia. Estratificagdo. Instituicdes e
organizacao social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDES, Cyro. Sociologia Aplicada a Administracéo. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva,2005
CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia Aplicada a Administracdo. 2ed. S&o
Paulo: Atlas, 2003

LAKATQOS, Eva Maria. Sociologia geral. 7ed. S&o Paulo: .Atlas, 1999

NOVA, Sebastido Vila. Introducéo a Sociologia. 5 ed Sdo Paulo: Atlas, 2000

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Cristina .Sociologia:Introducdo a Ciéncia da Sociedade. 2 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 1997.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organizacdes: uma analise do homem e das
empresas no ambiente competitivo. S&o Paulo: Pioneira Thomson, 2002

TUNER, Jonathan H. Sociologia:Conceitos e aplicacdes. Sdo Paulo: Pearson Education no
Brasil, 2000

WEBER, Max. Introducéo ao Pensamento Sociolégico. Rio de Janeiro: Centauro, 2001

2° Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE GERAL I
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:
Conceitos contabeis basicos. Registros e sistemas contabeis. Relatorios contabeis. Estrutura.
Anélise e interpretacdo das demonstragGes financeiras. Utilizacdo das informagdes contébeis
pelo administrador. Nogdes de custos e auditoria. Contabilidade de custos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de e outros. Contabilidade introdutoria. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 1998
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MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007
PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade basica: uma introducéo a pratica
contabil. 5ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CODIGO CIVIL BRASILEIRO, Lei 6.404/76 ( Lei das Sociedades Andnimas)
FRANCO, Hilério. Contabilidade geral, 22 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1989
IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de Contabilidade para ndo contadores. 3 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2000.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 19ed. S&o Paulo: Saraiva, 1995
Regulamento do Imposto de Renda

COMPONENTE CURRICULAR: INFORMATICA 11
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Planilhas e apresentacbes multimidia. Conceitos de internet, browsers, correio eletronico,
chats. Conceitos basicos de banco de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCULA, Marcelo. Informética: Conceitos e Aplicacdes. 2 ed. S&o Paulo: Erica, 2007.
RAMALHO, José Antonio. Introducdo a Informatica: teoria e préatica. Sdo Paulo: Futura,
2003

SANTOS, Aldemar de Aradjo. Informatica na Empresa. 4ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUNIN, Rachel Biheller. Vamos ao computador. S&o Paulo : Atica, 2000

CORNACHIONE JR., Edgard. B. Informatica aplicada as areas de contabilidade,
administracgéo e economia. 3 ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2007

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica, conceitos basicos conceitos. 6 ed .Rio de
Janeiro: Campus, 2003

COMPONENTE CURRICULAR: INTRODUCAO A ADMINISTRACAO II
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:

Organizacdo. Planejamento. Dire¢do: comunicacdo, tomada de decisdo, poder autoridade.
Controle e coordenagdo. As fungdes administrativas frente as novas tendéncias. Relagdes
interorganizacionais e ambiente. Gestdo organizacional frente aos novos paradigmas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. 6 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2004
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DAFT, Richard L. Administracéo. 6 ed. Sdo Paulo: Thomson, 2006

MAXIMIANO, A. C. Amaru. Introducdo a Administracdo: edicdo compactada. Séo
Paulo: Atlas, 2006

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos de Administracdo: conceitos essenciais e aplicagoes.
4 ed. S&o Paulo: Pearson Makron Books, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Ademir Antonio. Gestdo empresarial: de Taylor aos nossos dias — evolucéo e
tendéncias da moderna administracdo de empresas. S&o Paulo: Pioneira Thomson, 2002
MAXIMIANO, A. C. Amaru. Introducéo a Administracdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000
MOTTA, Fernando C. Prestes . Teoria Geral da Administracdo. S&o Paulo: Afiliada, 2002
Revistas: EXAME — MANAGEMENT HSM — ADMINISTRADOR PROFISSIONAL-CRA
— Séo Paulo.

Jornais: VALOR ECONOMICO — GAZETA MERCANTIL — O ESTADO DE SAO PAULO
e FOLHA DE SAO PAULO.

COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA PORTUGUESA I
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:

Fases do processo de producdo criativa. Correcdo gramatical de textos e sua adequacdo a
estilistica dos meios de comunicacdo de massa. Sugestdes de técnicas para elaboracdo de
redacGes. Producdo de textos em Lingua Portuguesa. Avaliacdo da redacdo. Leitura
obrigatéria de textos da literatura nacional. Laboratorio. Digitacdo de originais com a
utilizacdo de competentes PC, nos diversos editores de textos apropriados a redagdo, em
énfase para o Word Windows 6.0.. Normas de apresentacdo de originais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova Gramética do Portugués
Contemporaneo. 3 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,

2001.

FARACO, Carlos Alberto. Préatica de texto para estudantes universitarios. 13 ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2005.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo Empresarial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Lucema,
2003

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 25 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV,

2006.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagao criativa.. 18 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

NADOLSKIS, Héndricas. Comunicagdo redacional atualizada. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2006
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COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA 11
CARGA HORARIA: 40 H/A
EMENTA:
Limites e continuidades. Diferenciacdo. Integracao simples. Funcdes de varias funces.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONORA JR., Dorival. Matematica: complementos e aplicacfes nas areas de Economia,
Administracdo e Ciéncias Contabeis.3 ed. S&o Paulo: Ed. icone, 2000

HOFFMAN, Laurence D. Célculo: um curso moderno e suas aplicac@es. 7ed. R.Janeiro:
Livros Técnicos, 2002

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematical : para os cursos de Economia,
Administracéo e Ciéncias Contéabeis. 5 ed. S&o Paulo: Atlas 2006

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica2 : para os cursos de Economia,
Administracdo e Ciéncias Contébeis. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas 1997

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de célculo. 5ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos,
2001

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores. Sdo Paulo:
Atlas, 2007

YOUSSEF, Antonio Nicolau. Matematica: conceitos e fundamentos. 2ed. Sdo Paulo:
Scipione, 1993

COMPONENTE CURRICULAR: METODOS E TECNICAS DE PESQUISA 11
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Tipos de pesquisa em Administracdo. Pesquisa qualitativa e pesquisa quantitativa. Relatorio
de pesquisa. Referéncias bibliograficas. Apresentacdo grafica. Normas da ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, M. Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracéo de trabalhos de graduagéo. 7 ed.

Séo Paulo: Atlas, 2005

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN. Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. 6 ed. Sédo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23 ed. Séo Paulo:
Cortez, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS: Normas 6023 e 6028.
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MARCONI, M. de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliogréfica, projeto e relatério, publicacbes e trabalhos cientificos. 6ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006

MEDEIROS, Jodo Bosco Medeiros. Redacéo Cientifica. A Préatica de fichamentos,
resumos, resenhas. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO Il
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:

A psicologia aplicada a administracdo. O individuo e a organizacdo. Os grupos e a
organizacdo. Comportamento humano. Personalidade. Papéis e valores. Processos de
lideranca. Tensdo e conflitos. Feedback. Funcionamento e desenvolvimento de grupos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, Ana M. Bahia. Psicologias - uma introducéo ao estudo de psicologia. 13 ed. Sao
Paulo. Editora Saraiva. 2002
DAVIDOFF, Linda L. - Introducéo a Psicologia. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2001

MORRIS, Charles G. Introducéo a psicologia. 6 ed. S&o Paulo: Pearson, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COVEY, Stephen R. Lideranca baseada em principios. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002
WOOD JR, T (org). Gestdo Empresarial — comportamento organizacional. Sdo Paulo:
Atlas, 2005

COMPONENTE CURRICULAR: SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO II
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Processos e mudancas sociais. Globalizacdo e qualidade total. A reestruturacdo produtiva.
Educacao e trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDES, Cyro. Sociologia Aplicada a Administragdo. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva,2005
CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia Aplicada a Administracdo. 2ed. S&o
Paulo: Atlas, 2003

LAKATQOS, Eva Maria. Sociologia geral. 7ed. S&o Paulo: .Atlas, 1999

NOVA, Sebastido Vila. Introducéo a Sociologia. 5 ed Sao Paulo: Atlas, 2000

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Cristina .Sociologia:Introducdo a Ciéncia da Sociedade. 2 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 1997.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organizac¢6es: uma analise do homem e das
empresas no ambiente competitivo. S&o Paulo: Pioneira Thomson, 2002
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TUNER, Jonathan H. Sociologia:Conceitos e aplicacdes. Sdo Paulo: Pearson Education no
Brasil, 2000
WEBER, Max. Introducéo ao Pensamento Socioldgico. Rio de Janeiro: Centauro, 2001

3° Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO
I
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:

A funcéo financeira na empresa. Avaliagdo das alternativas de investimentos. Fontes de
financiamento das atividades da empresa. Custo de capital. Risco, administracdo de ativos
correntes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas da Administracdo Financeira. Sdo Paulo:
Atlas, 1998

GROPELLI, A. A., Administragéo financeira. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracéo financeira da pequena e média empresa.
Séo Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracéo financeira. Sdo Paulo: Atlas,
1989.

FALCINI, Primo. Avaliacdo econdbmica de empresas; técnica e pratica: um enfoque
moderno para administrar. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracéo financeira. Sdo Paulo: Harper & Row,
1978

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE DE CUSTOS |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:

Introducdo & contabilidade de custos. Conceitos basicos de custos. Principios basicos de
contabilidade aplicados em custos. Classificacdo de custos. Custos dos produtos vendidos.
Material direto. Mao-de-obra direta. Custos indiretos de fabricacdo. Sistemas de acumulagéo
de custos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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LEONE, George Sebastido Guerra. Curso de contabilidade de custos: contém critério de
custeio ABC. S&o Paulo: Atlas, /2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GELBCKE. Ernesto Rubens; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Manual de
contabilidade das sociedades por acdes: aplicavel as demais sociedades. 7 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. S&do Paulo: Atlas,
1999.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade de custos
para ndo contadores. S&o Paulo: Atlas, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR: ESTATISTICA |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:

Campos de aplicacdo da estatistica. Varidveis. As variaveis continuas e discretas. Estatistica
indutiva e descritiva. Distribuicdo de freqliéncia. Medidas de tendéncia central. Medidas de
dispersdo. Teoria da probabilidade. Teoria da amostragem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 6ed. Santa Catarina:
UFSC,, 2006

BUSSAB, Wilton de. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2007

DOWNING, Douglas. Estatistica Aplicada. 2ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006
STEVENSON, William J. Estatistica Aplicada a Administracdo. S&o Paulo: Harbra,
1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FONSECA, Jairo Simon. Curso de Estatistica. 6ed. S&o Paulo: Atlas, 1996
MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica: probabilidade . 7ed. S&o Paulo: Pearson,
1999. 1v

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica: inferéncia. Séo Paulo: Pearson, 2000. 2v
SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3ed. S&o Paulo: Pearson Makron Books, 1993.

COMPONENTE CURRICULAR: INTRODUCAO A ECONOMIA |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:

Introducdo a economia geral e a economia brasileira. Conceitos de economia. Histéria do
pensamento econdmico. Introducdo a atividade econdmica e aos problemas econémicos
atuais. Formacdo de precos e a orientacdo das atividades econémicas. Macro e micro
economia. Fundamentos da analise macroeconémica. Problemas macroeconémicos. Modelos
macroecondmicos. Teoria da firma. Demanda. Oferta. Determinantes da demanda e da oferta
agregada. Moeda. Juros e renda. Relagdes com o exterior. O problema da incerteza e o
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equilibrio geral.
BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Jayr F. (org) Economia para Administradores. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MENDES, Judas Tadeu G. Economia: fundamentos e aplica¢des. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004.

GREMAUD, Amaury P; VASCONCELLOS, Marco Antonio S; TONETO Jr. Rudinei;
Economia Brasileira Contemporéanea. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROSSETTI, José Paschoal. Introducé@o a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2000.

TRUSTER, Roberto L; MOCHON, Francisco. Introdugdo & Economia. Sdo Paulo: Pearson,
2002

VASCONCELOS, Marco A. Sandoval. Manual de Introducdo a Economia. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006

VASCONCELQOS, Marco A. Sandoval. Fundamentos da Economia. 2ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006

COMPONENTE CURRICULAR: INTRODUCAO AO DIREITO PUBLICO E
PRIVADO I
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Conceito e introducdo ao direito. Norma Juridica. Direito Constitucional. Direito
administrativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOWER, Nelson Godoy Bassil, Instituicdes de Direito Publico e Privado. 11ed. Séo Paulo:
Nelpa, 2002

FUHRER, Maximilianus C.A. Manual de direito publico e privado. 14ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2003

NASCIMENTO, Amauri Mascaro, e PINHO, Ruy Rebello, Institui¢es de Direito Publico e
Privado. 24ed. S&o Paulo: Atlas, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CODIGO. Cadigo Civil. 54ed. Sio Paulo: Saraiva, 2003.

CODIGO. Cadigo de Protecdo e Defesa do Consumidor. 13 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.
CODIGO. Cédigo Penal. 38ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000

CODIGO. Cédigo Tributario Nacional. 32ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

CONSTITUICAO. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 31led. Sio Paulo:
Saraiva, 2003.

MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007

PINHO, Ruy Rabello. Instituicdes do direito publico e privado: introducéo ao estudo do
direito e no¢des de ética profissional. 23ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002
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COMPONENTE CURRICULAR: FILOSOFIA E ETICA PROFISSIONAL |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:

Introducédo a filosofia da ciéncia e a ética geral e profissional. A historia da filosofia. As
preocupac0es filosoficas e o fazer humano cotidiano. Contribuicéo da filosofia ao estudo das
organizacgdes contemporaneas. A questdo da verdade. A construcdo de conceitos. O dialogo
distorcido: as falacias argumentativas. A questdo da ideologia. O livre debate. A filosofia do
esclarecimento racional. Tendéncias filos6ficas. O conceito de ética. As diferentes
normatizacgdes sociais. A ética moralista e a ética espontanea. Valores éticos na modernidade.
Os campos de aplicacdo da nova ética. Uma visdo holistica da ética. Objeto da ética. A
moral individual e coletiva. A questdo da igualdade. A ética das profissdes. Principios,
cbédigos e compromissos éticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARRUDA, M. Cecilia Coutinho. Fundamentos da ética empresarial e econdmica. 3ed. S&o
Paulo: Atlas, 2005

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13 ed S&o Paulo: Atica, 2004

PASSOS, Elizete. Etica nas organizacdes. S&o Paulo: Atlas, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
introducdo a filosofia. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003

F GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia. 12 ed. Campinas: Papirua, 2004
TUGENDHAT, Emst. LicGes sobre ética. 5 ed. Petrdpolis: Vozes, 2003

COMPONENTE CURRICULAR: ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS |
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:

Conceitos basicos de organizagdo, de sistemas e de métodos. O papel de O&M. As
atribuicoes e o perfil de O&M. Constituicdo e formalizacdo de uma empresa. A empresa
como um sistema socio-técnico e seus sistemas administrativos. Modelos de gestéo.
Estrutura, estratégia, tecnologia e desempenho nos processos organizacionais. Representacao
gréfica da estrutura da empresa e ferramentas de analise e otimizacdo dos processos de
trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis C. G. de. Organizagéo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestio
organizacional. 2ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. 2v

ARAUJO, Luis C. G. de. Organizagéo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestio
organizacional. 2ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. 1v

OLIVEIRA, Djalma de P.R.. Sistemas, organizacdo & métodos: uma abordagem
gerencial. 17 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacdo & Métodos: integrando comportamento,
estrutura, estratégia e tecnologia. 2ed. Sao Paulo: Atlas, 1985

CURY, Antonio. Organizagdo & Meétodos: uma visdo holistica. 6ed. S&o Paulo: Atlas,
1995.

SIMCSIK, Tibor. O.M.1.S. organizac6es e métodos. S&o Paulo: Makron Books, 1992. 1v
SIMCSIK, Tibor. O.M.1.S. informacdes e sistemas. Sdo Paulo: Makron Books, 1992. 2v

COMPONENTE CURRICULAR: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:

Temas emergentes, como ética, globalizacdo, ecologia e meio ambiente. Temas da area de
administracdo. Atividades interdisciplinares, sob a forma de seminérios, iniciacdo cientifica e
extensdo. Oferta de disciplinares emergentes da area de administracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAVENPORT Thomas & PRUSAK, Laurence. Conhecimento Empresarial: Um guia de
gerenciamento baseado em resultados. Sdo Paulo: Editora Campus

MORGAN, G . “Imagens da Organizagdo”, Sao Paulo, Ed. Atlas, 1996

Obs.: Bibliografia variada conforme a época e o tema. Acompanhamento de artigos recentes
publicados em revistas de administracdo e/ou de areas afins, nacionais e internacionais.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DRUCKER, P. Inovacdo e espirito empreendedor. Rio de Janeiro: Pioneira Thomson, 2003
WOOD JR, T(org.). Gestdo Empresarial- comportamento organizacional. S&o Paulo:
Atlas, 2005

WOOD JR, T. Gestdo Empresarial- o fator humano.S&o Paulo: Atlas, 2007

Livros e revistas empresariais e académicas serdo utilizados.

4° Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO
1i
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:

Mercado de capitais. Moedas, taxas e mercado de cambio entre paises. Calculo de pregos
para exportacdo. Determinacdo de precos de compra e venda de matéria-prima ou contratacao
de servicos. Anadlise de alternativas de agbes. Preparacdo de relatorios financeiros
orcamentarios. Classificacdo funcional das contas. Ciclo econdmico financeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas da Administracdo Financeira. S&o Paulo:
Atlas, 1998

GROPELLLI, A. A., Administragéo financeira. 2 ed. So Paulo: Saraiva, 2006.
SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracéo financeira da pequena e média empresa.
Séo Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. Sdo Paulo: Atlas,
1989.

FALCINI, Primo. Avaliacdo econdbmica de empresas; técnica e pratica: um enfoque
moderno para administrar. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracéo financeira. Sdo Paulo: Harper & Row,
1978

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE DE CUSTOS Il
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Analise da relacdo Custo x volume x lucro. Formacdo do preco de venda. Sistema de
custeamento de produtos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

LEONE, George Sebastido Guerra. Curso de contabilidade de custos: contém critério de
custeio ABC. S&o Paulo: Atlas, /2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GELBCKE. Ernesto Rubens; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Manual de
contabilidade das sociedades por acdes: aplicavel as demais sociedades. 7 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso bésico de contabilidade de custos. S&o Paulo: Atlas,
1999.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade de custos
para ndo contadores. S&o Paulo: Atlas, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR: ESTATISTICA 11
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
A estatistica de estimacdo. Teoria da decisdo estatistica. Teoria das pequenas amostras.
Variancia. Teoria da correlagdo. Aplicacdo da estatistica em administracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 6ed. Santa Catarina:
UFSC,, 2006

BUSSAB, Wilton de. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2007

DOWNING, Douglas. Estatistica Aplicada. 2ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006
STEVENSON, William J. Estatistica Aplicada a Administracdo. S&o Paulo: Harbra,
1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FONSECA, Jairo Simon. Curso de Estatistica. 6ed. S&o Paulo: Atlas, 1996

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica: probabilidade . 7ed. Sdo Paulo: Pearson,
1999. 1v

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica: inferéncia. S&o Paulo: Pearson, 2000. 2v
SPIEGEL, Murray R.  Estatistica. 3ed. S&o Paulo: Pearson Makron Books, 1993.

COMPONENTE CURRICULAR: INTRODUCAO A ECONOMIA 11
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:

Politica econdmica. Ciclos econémicos. Ocupacdo econdmica. Politicas e estratégias de
desenvolvimento da estrutura do PIB - Produto Interno Bruto. Distribuigédo espacial do PIB.
O Brasil e a economia global. A politica monetaria no Brasil. A inflacdo brasileira. Os
investimentos no mercado financeiro brasileiro. Evolucdo da economia local e brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Jayr F. (org) Economia para Administradores. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MENDES, Judas Tadeu G. Economia: fundamentos e aplicacdes. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004.

GREMAUD, Amaury P; VASCONCELLQOS, Marco Anténio S; TONETO Jr. Rudinei;
Economia Brasileira Contemporéanea. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROSSETTI, José Paschoal. Introducéo a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2000.

TRUSTER, Roberto L; MOCHON, Francisco. Introduc&o & Economia. S&o Paulo: Pearson,
2002

VASCONCELOS, Marco A. Sandoval. Manual de Introducdo a Economia. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006

VASCONCELQOS, Marco A. Sandoval. Fundamentos da Economia. 2ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006

COMPONENTE CURRICULAR: INTRODUCAO AO DIREITO PUBLICO E
PRIVADO Il
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
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Direito Penal. Direito Processual. Direito Civil. Sucessoes.
BIBLIOGRAFIA BASICA

DOWER, Nelson Godoy Bassil, Instituicdes de Direito Publico e Privado. 11ed. Sao Paulo:
Nelpa, 2002

FUHRER, Maximilianus C.A. Manual de direito publico e privado. 14ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2003

NASCIMENTO, Amauri Mascaro, e PINHO, Ruy Rebello, Institui¢cdes de Direito Publico e
Privado. 24ed. S&o Paulo: Atlas, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CODIGO. Cadigo Civil. 54ed. Sio Paulo: Saraiva, 2003.

CODIGO. Cadigo de Protecdo e Defesa do Consumidor. 13 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
CODIGO. Cédigo Penal. 38ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000

CODIGO. Cédigo Tributario Nacional. 32ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

CONSTITUICAO. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 31led. Sio Paulo:
Saraiva, 2003.

MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios & CLT. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007

PINHO, Ruy Rabello. Institui¢bes do direito publico e privado: introducdo ao estudo do
direito e no¢des de ética profissional. 23ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002

COMPONENTE CURRICULAR: FILOSOFIA E ETICA PROFISSIONAL 11
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:

Uma visdo holistica da ética. Objeto da ética. A moral individual e coletiva. A questdo da
igualdade. A ética das profissbes. Principios, codigos e compromissos éticos. A ética
aplicada a area de administracdo. A ética do profissional em administracdo. O papel da ética
das organizacGes contemporaneas. Debates atuais em ética.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARRUDA, M. Cecilia Coutinho. Fundamentos da ética empresarial e econdmica. 3ed. Séo
Paulo: Atlas, 2005

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13 ed S&o Paulo: Atica, 2004

PASSOS, Elizete. Etica nas organizacdes. S&o Paulo: Atlas, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
introducdo a filosofia. 3 ed. S&o Paulo: Moderna, 2003

F GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia. 12 ed. Campinas: Papirua, 2004
TUGENDHAT, Emst. LicGes sobre ética. 5 ed. Petrépolis: Vozes, 2003

COMPONENTE CURRICULAR: ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS II
CARGA HORARIA: 80 H/A
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EMENTA:

Estudo da organizacdo empresarial: estrutura organizacional. Estudos sobre a distribuicdo do
trabalho (levantamento e racionalizagcdo de rotinas, estudos e montagem de fluxogramas).
Adequacdo de layout para melhoria do trabalho. Avaliacdo e adequacdo de conceitos afins.
Avaliacdo e adequacdo de formularios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis C. G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestio
organizacional. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 2v

ARAUJO, Luis C. G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestio
organizacional. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 1v

OLIVEIRA, Djalma de P.R.. Sistemas, organizacdo & métodos: uma abordagem
gerencial. 17 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacdo & Métodos: integrando comportamento,
estrutura, estratégia e tecnologia. 2ed. Séo Paulo: Atlas, 1985

CURY, Antonio. Organizacdo & Meétodos: uma visdo holistica. 6ed. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

SIMCSIK, Tibor. O.M.1.S. organizactes e métodos. Sdo Paulo: Makron Books, 1992. 1v
SIMCSIK, Tibor. O.M.1.S. informacdes e sistemas. Sdo Paulo: Makron Books, 1992. 2v

COMPONENTE CURRICULAR: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO II
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:

Temas emergentes, como ética, globalizacdo, ecologia e meio ambiente. Temas da area de
administracdo. Atividades interdisciplinares, sob a forma de seminarios, iniciacdo cientifica e
extensdo. Oferta de disciplinares emergentes da area de administracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAVENPORT Thomas & PRUSAK, Laurence. Conhecimento Empresarial: Um guia de
gerenciamento baseado em resultados. S&o Paulo: Editora Campus

MORGAN, G . “Imagens da Organiza¢ao”, Sao Paulo, Ed. Atlas, 1996

Obs.: Bibliografia variada conforme a época e o tema. Acompanhamento de artigos recentes
publicados em revistas de administracao e/ou de areas afins, nacionais e internacionais.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DRUCKER, P. Inovagéo e espirito empreendedor. Rio de Janeiro: Pioneira Thomson, 2003
WOOD JR, T(org.). Gestdo Empresarial- comportamento organizacional. Sdo Paulo:
Atlas, 2005

WOOD JR, T. Gestdo Empresarial- o fator humano.S&o Paulo: Atlas, 2007

Livros e revistas empresariais e académicas serdo utilizados.
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59 Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS |
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:

As organizacGes e a administracdo de pessoal. Evolucdo da administracdo de pessoal.
Funcgbes administrativas e operacionais da administracdo de pessoal. Desafios da gestdo de
pessoal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos das
organizacoes. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas.
led. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MARRAS, Jean Pierre. Administracéo de recursos humanos: do operacional ao
estratégico. 12ed. Sao Paulo: Futura, 2007

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestéo de Pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal: como
agregar talentos as empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DESSLER, Gary. Administracdo de Recursos Humanos. 2ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2003.

DRUCKER, Peter F. Fator Humano e Desempenho. Sdo Paulo: Afiliada, 2002
GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncias e gestdo dos talentos. 2ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2007

SILVA, Mateus de Oliveira. Gestdo de Pessoas através do sistema de competéncias:
estratégias, processos, desempenho e remuneracdo: fundamentos e aplicacdo. S&o Paulo:
Qualitymark, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR: ADM[NISTRAQAO E MEIO AMBIENTE |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Administragéo, planejamento e gestdo ambiental. Politica e legislagdo ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DONAIRE, Denis. Gestdo ambiental na empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

HARRINGTON, H. James & KNIGHT, Alan. Implementacdo da 1SSO 14000. S&o Paulo:
Atlas, 2001.
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TACHIZAWA, Takesky. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa. Séo
Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA FILHO, Antonia Nunes. Seguranga do trabalho e gestdo ambiental. Séo Paulo:
Atlas, 2001.

BAUER, Ruben. Gestdo da mudanca. S&o Paulo: Atlas, 1999.

BRITO, F. A. & CAMARA, J.B.D. Democratizacéo e gestdo ambiental. Petropolis. VVozes,
1999.

CARDELLA, Benedito. Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

KINLAW, D. empresa competitiva e ecoldgica. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MOURA, L. Qualidade e gestdo ambiental: sugestdo para a implantacdo das normas
ISSO 14000. S&o Paulo: Juarez de Oliveira, 2000.

REIS, L. F. S. de Sousa Dias; QUEIROZ, S. M. Pereira de. Gestdo Ambiental: em pequenas
e médias empresas. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

TACHIZAWA, Takesky. Organiza¢cdo ndo governamentais e terceiro setor. S&o Paulo:
Atlas, 2002.

TACHIZAWA, T. Andrade, R. O. B. & CARVALHO, A.B. Gestdo ambiental — enfoque
estratégico, aplicado as desenvolvimento. S&o Paulo: Makron Books, 2000.

VITERBO JUNIOR, E. Sistemas integrado de gestdo ambiental. Sdo Paulo: Aquariana,
1998.

COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA |
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:

Evolucdo do conceito de marketing. Sistemas de marketing. Tipos de mercados.
Segmentacdo de mercado. Comportamento do consumidor. Composto de marketing.
Conceitos e componentes de um sistema de informatica de marketing. Selecdo de mercados
alvos. Estudos de tendéncias de mercado. Andlise do mercado consumidor e do
comportamento do comprador.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAOUBAH,Alfredo; BARQUETTE, Stael. Pesquisa de Marketing, S&o Paulo: Prentice-
Hall, 2007

KOTLER, P. Administracdo de marketing: andlise, planejamento, implementacéo e
controle. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

KOTLER, P. Administracdo e marketing: a biblia do marketing. 12 ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2006.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, Gary, Principios de Marketing. Sdo Paulo: Prentice-Hall,
2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOTLER, Philip. Administracédo de marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000
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KOTLER, P. Marketing de A a Z. Sao Paulo, Ed. Campus, 2003
MATTAR, Fause Najib. Pesquisa de marketing: edi¢cdo compacta. S&do Paulo: Atlas, 1998.

COMPONENTE CURRICULAR: ESTAGIO SUPERVISIONADO |
CARGA HORARIA: 75 H/A

EMENTA:
Orientacdo profissional; orientacdo para a realizacdo do estagio. Atividades simuladas.
Escolha do campo de estagio; programacao do estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina & BIANCHI, Roberto. Manual
de orientacdo — estagio supervisionado. S&o Paulo: Pioneira, 2001.

Manual de estagio — administragdo — Faculdades Guaianas, 2000.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administracédo. Séo
Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera indicado no decorrer do curso, de acordo com a area de atividade/pesquisa do aluno.

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA FINANCEIRA |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Nogdes de planilha eletronica e manuseio da calculadora financeira. Juro e taxa de juro.
Desconto. Fluxo de caixa. Sistemas de amortizacao de empréstimos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A. . Matematica Financeira e suas aplicacdes. 9ed S&o Paulo: Atlas, 2006.
SILVA, André Luiz Carvalhal da. Matematica financeira aplicada. S&o Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUER, Udibert Reinoldo. Calculadora HP 12C. Sao Paulo: Atlas, 2001.

KUHNEM, O.L., BAUER, U.R. Matematica Financeira aplicada e analise de
investimentos. S&o Paulo: Atlas, 2001

MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2002.

COMPONENTE CURRICULAR: ORCAMENTO EMPRESARIAL |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Planejamento. Introdugéo ao orgamento. Componentes do orcamento. Fluxo de Caixa.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, Joel J. Fundamentos de Custos para formacao do preco e do lucro. 5 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2005.
MOREIRA, José C. Orcamento Empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPIGLIA, Américo Oswaldo & CAMPIGLIA, Oswaldo Roberto. Controles de gestéo:
controladoria financeira em empresas. S&o Paulo: Atlas, 1995.
SOBANSKI, J. J. Prética de orcamento empresarial. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR: SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS |
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:

Tecnologia da informacdo e sistemas de informacdo gerencial. Tipos e usos de informacao.
Sistemas de informagdo gerencial. Sistemas especialistas, de apoio a deciséo e executivos.
Uso estratégico da tecnologia de informacdo. Administracdo estratégica da informacéo.
Desenvolvimento de ambientes eficientes da tecnologia da informacdo, gestdo da inovacéo
tecnoldgica. Estudos dos impactos da informacéo nas relacbes empresariais e nas sociedades.
Utilizacdo dos sistemas de informagdo em estratégicas empresarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de Informacéo: o uso consciente da tecnologia
para o gerenciamento. Séo Paulo:

Saraiva, 2006.

MATTOS, Antonio Carlos M. Sistemas de informacéo: uma visdo executiva. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

ROSINI, Alessandro Marco. Administracao de Sistemas de Informacao e a gestdo do
conhecimento. S&o Paulo: Ed. Pionerira Thomson, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAUDON, P. Jane, Sistemas de Informacédo Gerenciais, administrando a empresa digital.
Sao Paulo, Pearson Makron Books,

2006

O’BRIEN, James A. Sistemas de Informacédo e as decisdes gerenciais na era da
Internet. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

ROSINI, Alessandro Marco. Administracdo de sistemas de informacéo e a gestéo do
conhecimento. S&o Paulo: Thomson, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO 11
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Temas emergentes, como ética, globalizacdo, ecologia e meio ambiente. Temas da area de
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administracdo. Atividades interdisciplinares, sob a forma de seminarios, iniciacdo cientifica e
extensao. Oferta de disciplinares emergentes da area de administracao.
BIBLIOGRAFIA BASICA

KINICKI, Angelo & KREITNER, Robert. Comportamento Organizacional. 22 ed. Sdo
Paulo: Editora Mc Graw Hill.

Obs.: Bibliografia variada conforme a época e o tema. Acompanhamento de artigos recentes
publicados em revistas de administracdo e/ou de &reas afins, nacionais e internacionais.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ESCOBARI, Martin & SULL Donald. Sucesso “Made in Brazil”- Estratégia Tipo
Exportacdo. Os segredos de empresas Brasileiras que dao certo. Sdo Paulo: Editora
Campus.

KINICKI, Angelo & KREITNER, Robert. Comportamento Organizacional. 22 ed. Sdo
Paulo: Editora Mc Graw Hill.

Livros e revistas empresariais e académicas serdo utilizados.

6° Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS II
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:

Responsabilidade social das organizagdes. Significado do trabalho. Novos paradigmas de
cargo e salarios. Educacdo e treinamento. Cenérios futuros. Motivacdo e satisfacdo do
empregado. Administracdo participativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos das
organizacoes. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004

DUTRA, Joel Souza. Gestéo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas.
led. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARRAS, Jean Pierre. Administracéo de recursos humanos: do operacional ao
estratégico. 12ed. Sdo Paulo: Futura, 2007

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal: como
agregar talentos as empresas. Sao Paulo: Atlas, 2006.

DESSLER, Gary. Administracdo de Recursos Humanos. 2ed. S&o Paulo: Prentice Hall,
2003.

DRUCKER, Peter F. Fator Humano e Desempenho. S&o Paulo: Afiliada, 2002
GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncias e gestdo dos talentos. 2ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2007
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SILVA, Mateus de Oliveira. Gestdo de Pessoas através do sistema de competéncias:
estratégias, processos, desempenho e remuneracao: fundamentos e aplicacdo. Séo Paulo:
Qualitymark, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO E MEIO AMBIENTE Il
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Indicadores econdmicos e meio ambientes. Desenvolvimento tecnoldgico e postura social.
Tendéncias tecnoldgicas. Tendéncias ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DONAIRE, Denis. Gestdo ambiental na empresa. S&o Paulo: Atlas, 1999.

HARRINGTON, H. James & KNIGHT, Alan. Implementacdo da 1SSO 14000. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

TACHIZAWA, Takesky. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa. Séo
Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA FILHO, Antonia Nunes. Seguranga do trabalho e gestdo ambiental. Sao Paulo:
Atlas, 2001.

BAUER, Ruben. Gestdo da mudanca. S&o Paulo: Atlas, 1999.

BRITO, F. A. & CAMARA, J.B.D. Democratizaco e gestdo ambiental. Petropolis. Vozes,
1999.

CARDELLA, Benedito. Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

KINLAW, D. empresa competitiva e ecoldgica. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MOURA, L. Qualidade e gestdo ambiental: sugestdo para a implantacdo das normas
ISSO 14000. S&o Paulo: Juarez de Oliveira, 2000.

REIS, L. F. S. de Sousa Dias; QUEIROZ, S. M. Pereira de. Gestao Ambiental: em pequenas
e médias empresas. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

TACHIZAWA, Takesky. Organizagcdo ndo governamentais e terceiro setor. S&o Paulo:
Atlas, 2002.

TACHIZAWA, T. Andrade, R. O. B. & CARVALHO, A.B. Gestdo ambiental — enfoque
estratégico, aplicado as desenvolvimento. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

VITERBO JUNIOR, E. Sistemas integrado de gestdo ambiental. Sdo Paulo: Aquariana,
1998.

COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA 11
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:
A pesquisa de marketing e o sistema de informacdo de marketing. Natureza, objetivo, método
e aplicacOes da pesquisa mercadologica. Estratégias mercadoldgicas. Planejamento estratégico
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de marketing. Analise do concorrente, mensuracdo e previsdo de mercados. Analise das
oportunidades de mercado. Planejamento, estratégia, sistemas de marketing. Segmentacdo de
mercado no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAOUBAH,Alfredo; BARQUETTE, Stael. Pesquisa de Marketing, Sdo Paulo: Prentice-
Hall, 2007

KOTLER, P. Administracdo de marketing: andlise, planejamento, implementacéo e
controle. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

KOTLER, P. Administracdo e marketing: a biblia do marketing. 12 ed. Séo Paulo:
Pearson, 2006.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, Gary, Principios de Marketing. Sdo Paulo: Prentice-Hall,
2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000
KOTLER, P. Marketing de A a Z. Sao Paulo, Ed. Campus, 2003
MATTAR, Fause Najib. Pesquisa de marketing: edi¢do compacta. S&o Paulo: Atlas, 1998.

COMPONENTE CURRICULAR: ESTAGIO SUPERVISIONADO II
CARGA HORARIA: 75 H/A

EMENTA:
Atividade supervisionada em todas as funcbes administrativas, com elaboracdo de relatorios
bimestrais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina & BIANCHI, Roberto. Manual
de orientacdo — estagio supervisionado. S&o Paulo: Pioneira, 2001.
Manual de estagio — administracdo — Faculdades Guaianas, 2000.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administracdo. Séo
Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Seré indicado no decorrer do curso, de acordo com a area de atividade/pesquisa do aluno.

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA FINANCEIRA 11
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Critérios para selecdo de investimentos. Tabelas financeiras. Matematica financeira aplicada
a administracdo. Estudos em laboratdrio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ASSAF NETO, A. . Matematica Financeira e suas aplicagdes. 9ed Séo Paulo: Atlas, 2006.
SILVA, André Luiz Carvalhal da. Matematica financeira aplicada. S&o Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUER, Udibert Reinoldo. Calculadora HP 12C. Sao Paulo: Atlas, 2001.

KUHNEM, O.L., BAUER, U.R. Matematica Financeira aplicada e anélise de
investimentos. S&o Paulo: Atlas, 2001

MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira. S&o Paulo: Atlas, 2002.

COMPONENTE CURRICULAR: ORCAMENTO EMPRESARIAL 11
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Anélise orcamentaria. Planejamento de investimentos em bens de capital. Controle
orcamentario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, Joel J. Fundamentos de Custos para formacao do preco e do lucro. 5 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2005.
MOREIRA, José C. Orgcamento Empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPIGLIA, Américo Oswaldo & CAMPIGLIA, Oswaldo Roberto. Controles de gestéo:
controladoria financeira em empresas. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
SOBANSKI, J. J. Préatica de orcamento empresarial. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR: SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS Il
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:

A tecnologia da informacédo na gestdo de empresas para obtencdo de vantagens competitivas.
As novas tecnologias de comunicagdo e informagéo. A informacédo para tomada de deciséo.
As tendéncias da tecnologia de comunicagédo e informagéo e a globalizagdo. A implantacéo
eficaz das tecnologias avancadas de informacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de Informacao: o uso consciente da tecnologia
para o gerenciamento. Séo Paulo:

Saraiva, 2006.

MATTOS, Antonio Carlos M. Sistemas de informacéo: uma visdo executiva. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

ROSINI, Alessandro Marco. Administracao de Sistemas de Informacao e a gestdo do
conhecimento. Séo Paulo: Ed. Pionerira Thomson, 2003
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAUDON, P. Jane, Sistemas de Informacédo Gerenciais, administrando a empresa digital.
Sao Paulo, Pearson Makron Books,

2006

O’BRIEN, James A. Sistemas de Informacdo e as decisbes gerenciais na era da
Internet. 2 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2006.

ROSINI, Alessandro Marco. Administracdo de sistemas de informacéo e a gestéo do
conhecimento. Sao Paulo: Thomson, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO IV
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:

Temas emergentes, como ética, globalizacdo, ecologia e meio ambiente. Temas da area de
administracdo. Atividades interdisciplinares, sob a forma de seminérios, inicia¢o cientifica e
extensdo. Oferta de disciplinares emergentes da area de administracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KINICKI, Angelo & KREITNER, Robert. Comportamento Organizacional. 22 ed. Sdo
Paulo: Editora Mc Graw Hill.

Obs.: Bibliografia variada conforme a época e o tema. Acompanhamento de artigos recentes
publicados em revistas de administracdo e/ou de areas afins, nacionais e internacionais.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ESCOBARI, Martin & SULL Donald. Sucesso “Made in Brazil”- Estratégia Tipo
Exportacdo. Os segredos de empresas Brasileiras que dao certo. Sdo Paulo: Editora
Campus.

KINICKI, Angelo & KREITNER, Robert. Comportamento Organizacional. 22 ed. Sdo
Paulo: Editora Mc Graw Hill.

Livros e revistas empresariais e académicas serdo utilizados.

7° Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: ADMINIS:FRACAO DE RECURSOS MATERIAIS |
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:
Geréncia da area de materiais. Dimensionamento e controle de estoques. Administracdo
patrimonial: levantamento, tombamento e controle. Administracdo de Compras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMATO NETO, J. Redes de Cooperacgéo produtiva e clusters regionais: oportunidades
para as pequenas e medias empresas.Séo Paulo: Atlas, 2000.
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ALT, Paulo Renato Campus; MARTINS, Petrénio Garcia. Administracdo de materiais e
recursos patrimoniais. Sao Paulo: Saraiva,2006
PIRES, SILVIO R. I. Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Sdo Paulo . Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARNOLD, J. R. Tony. Administracao de materiais : uma introducéo. Sdo Paulo:
Atlas,1999.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica: Gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2003

BOWERSOX, D.J.;CLOSS, D.J. Logistica empresarial: o processo de integracdo da
cadeia de suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2001.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: edicdo compacta. Sdo Paulo:
Atlas,1997.

ICHILEVI, David. Cadeia de Suprimentos: Projeto e gestao, conceitos estratégicos,
estudos de caso. Sdo Paulo — Editora Book Station, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO DE PRODUCAO E
OPERACOES |
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:

Planejamento industrial e suas implicaces na producdo. Conhecimento dos conceitos.
Evolucdo e operacdes da administracdo da producdo. Métodos voltados para o aumento da
produtividade.  Aprimoramento da avaliacdo de resultados. PERT/CPM e Pesquisa
Operacional e suas aplica¢des na tomada de deciséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACHLINE, Claude; MOTTA, lvan de S&; SCHEPS, Wolfgang & WEL, Kurt E. Manual de
administracéo da producéo. Rio de Janeiro: Fundacdo GetulioVargas, 1990/1994
MOREIRA, Daniel ‘Augusto. Introdu¢do a administracdo da producao e operacgdes. Sao
Paulo: Pioneira, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAMBERS, Stuart; HARLAND, Cristine; HARRISON, Alan; SLACK. Nigel; TNNSTON,
Robert. Administracdo da producgéo. Sao Paulo: Atlas, 1992.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracio da producéo e operagdes. Sdo Paulo: Pioneira,
2000.

ROCHA, Duilio. Fundamentos técnicos da producdo. Sdo Paulo: Makron Books do
Brasil/Mc GRAW-HILL, 1995.

SLACK, Nigel et al. Administragdo da producgéo. Sdo Paulo: Atlas. 1997.

COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO PUBLICA |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
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A administracdo publica do Estado e a ndo pertencente ao Estado. As diferencas relevantes
entre a organizacdo publica e a privada e suas implicagcbes no processo administrativo. O
sistema administrativo do estado brasileiro e as principais politicas publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Constituicdo de republica federativa do Brasil. Rio de Janeiro: Saraiva,
2000/2001/2003.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na administracdo publica, concessao,
permissdo, franquia, terceirizagéo, e outras formas. Sao Paulo: Atlas, 1999.
FIGUEIREDO, Carlos Mauricio; NOBREGA, Marcos. Administracdo publica: direito
administrativo, financeiro e gestdo publica — pratica, inovacdes e polémicas. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2002.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestdo publica. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOZA, Hélio Batista & FARAH, Marta Ferreira Santos. Novas experiéncias de gestao
publica e cidadania. Rio de Janeiro: FGV, 2001..

CAMPELLO, Carlos A. G. B. & MATIAS, Alberto Borges. Administracdo financeira
municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

GIACOMONI, James. Or¢camento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2001/2002.

TOURAINE, Alain. O que € democracia? Petropolis: Vozes, 1996.

COMPONENTE CURRICULAR: ELABORACAO E ANALISE DE PROJETO |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Organizacdo de projetos. Cronogramas. Gestéo de recursos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRITO, Paulo. Analise e viabilidade de projetos de investimentos. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.
KEELLING, Ralph. Gestéo de Projetos: Uma abordagem Global. Sdo Paulo: Saraiva 2006.
MATHIAS, Washington Franco & WOILER, Sansdo. Projetos: Planejamentos, Elaboracgédo
e Analise. Sdo Paulo: Atlas 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CLEMENTE, Ademir. Projetos Empresariais e Publicos. So Paulo: Atlas, 2000.
CASSAROTO, Nelson Filho. Analise de Investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR: EMPREENDEDORISMO |
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:
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Empreendedorismo; caracteristicas; oportunidades; novos paradigmas. A ativacdo
empreendedora par geragdo de trabalho e renda. A busca de novos mercados. O sucesso das
idéias criativas. O plano de negdcios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo. Sdo Paulo: Campus, 2006
WEVER, Francisco Brito Luiz. Empreendedores Brasileiros. S&o Paulo: Negdcios 2007
REVIEW, Harvard Business. Empreendedorismo e Estratégia. Sdo Paulo: Campus 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GERBER, Michael E. Empreendedor fazendo a Diferenca. Sdo Paulo: Fundamento , 2004
HASHIMOTO, Marcos. Espirito Empreendedor nas Organizac6es. Sdo Paulo: Saraiva ,
2005

COMPONENTE CURRICULAR: ESTAGIO SUPERVISIONADO I11
CARGA HORARIA: 100 H/A

EMENTA:

Orientacdo profissional, orientacdo para a realizacdo do estdgio. Atividades simuladas.
Acompanhamento das atividades do estdgio. Orientacdo para elaboracdo de relatério de
estagio. Revisdo e acompanhamento do plano de estagio.

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO DE QUALIDADE E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Desenvolvimento dos conceitos de qualidade. Controle de qualidade. Gestdo da qualidade
total. Processos de qualidade. Desenvolvimento de politicas de qualidade. Politica industrial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Marly Monteiro, Gestédo da qualidade, teoria e casos. 2. ed. S&o Paulo:
Campus, 2005.

PALADINI, Edson Pacheco, Avaliacdo estratégica da qualidade: S&o Paulo, Atlas 2002.
OLIVEIRA, Otavio J. (Org) Gestdo da qualidade: tépicos avancados, Sdo Paulo, Pioneira
Thomson Learnig, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACHLINE, Claude, Manuel de administracéo da producéo, volume 2.2.ed. Rio de
Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 1974.

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Administracdo da qualidade e
produtividade. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

VALLE, Cyro Eyer. Como se prepara para as normas 1SO 14000. S&o Paulo: Pioneira,
2000.
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COMPONENTE CURRICULAR: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
EMPRESARIAL |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
O processo de planejamento estratégico e empresarial desde a sua elaboracdo até a aplicacao
pratica para os resultados da administracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Dijalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico: Conceitos,
Metodologia e Praticas. 23ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007

CERTO, Samuel C.; Peter, J. Paul. Administracdo Estratégica: Planejamento e Implantacédo
da estratégia. Sao Paulo : Afiliada, 1993

PORTER, Michael E. Vantagem Competitiva: criando e sustentando um desempenho
superior. 23ed. Rio de Janeiro: Campus, 1989

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DRUCKER, Peter. Desafios Gerenciais para o século XXI . S. Paulo: Pioneira Thomsom
Learning, 2002

Revistas:Exame — HSM Management.

Jornais: Gazeta Mercantil — Valor Econdmico e Folha de Séo Paulo

COMPONENTE CURRICULAR: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:

Pesquisa ou projeto pessoal que devera gerar um projeto de pesquisa onde o aluno
demonstrard sua habilidade para a manipulacdo de dados cientificos, teorias, conceitos,
ordenacdo de métodos estatisticos e outros elementos concernentes a area de concentracao
pela qual optou para a realizacéo desse trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina & BIANCHI, Roberto. Manual
de orientacdo — estagio supervisionado. S&o Paulo: Pioneira, 2001.
Manual de estagio — administragdo — Faculdades Guaianas, 2000.
ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administra¢do. S&o
Paulo: Atlas, 1999.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Seré indicado no decorrer do curso, de acordo com a area de atividade/pesquisa do aluno.
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8° Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS |1
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:

Utilizando os conceitos bésicos das administracdo de materiais e recursos patrimoniais sera
enfocado questbes mais ampolas e complexas como: transporte, movimentacdo e
armazenagem. Logistica, conceitos, aplicaces e a logistica internacional. Supply Chain,
Comakership, e novas tendéncias. Qualidade e certificacdes 1SSO. Sistemas de informac6es
gerenciais e a administracdo de materiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMATO NETO, J. Redes de Cooperacgao produtiva e clusters regionais: oportunidades
para as pequenas e médias empresas.Sao Paulo: Atlas, 2000.

ALT, Paulo Renato Campus; MARTINS, Petronio Garcia. Administragdo de materiais e
recursos patrimoniais. Sao Paulo: Saraiva,2006

PIRES, SILVIO R. I. Gest&o da Cadeia de Suprimentos. S&o Paulo . Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARNOLD, J. R. Tony. Administracido de materiais : uma introducéo. S&o Paulo:
Atlas,1999.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica: Gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2003

BOWERSOX, D.J.;CLOSS, D.J. Logistica empresarial: o processo de integracdo da
cadeia de suprimento. Séo Paulo: Atlas, 2001.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: edicdo compacta. Sdo Paulo:
Atlas,1997.

ICHILEVI, David. Cadeia de Suprimentos: Projeto e gestdo, conceitos estratégicos,
estudos de caso. Sdo Paulo — Editora Book Station, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: ADMNINISTRA(;AO DE PRODUCAO E
OPERAGCOES 11
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:

Permitir uma visdo mais estratégica da producdo e suas tendéncias. Analisando as
turbuléncias e incertezas do ambiente organizacional, a localizacdo industrial, o transporte, o
arranjo fisico. Observando ainda questdes sobre qualidade produtiva e seus indicadores, bem
como a producdo e o Supply Chain.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACHLINE, Claude; MOTTA, Ivan de S&; SCHEPS, Wolfgang & WEL, Kurt E. Manual de
administracdo da producédo. Rio de Janeiro: Fundacdo GetulioVargas, 1990/1994
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MOREIRA, Daniel ‘Augusto. Introducédo a administracdo da producéo e operacdes. Sao
Paulo: Pioneira, 1998.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAMBERS, Stuart; HARLAND, Cristine; HARRISON, Alan; SLACK. Nigel; TNNSTON,
Robert. Administracéo da produgéo. Séo Paulo: Atlas, 1992.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracao da producdo e operagdes. Sao Paulo: Pioneira,
2000.

ROCHA, Duilio. Fundamentos técnicos da producdo. Sdo Paulo: Makron Books do
Brasil/Mc GRAW-HILL, 1995.

SLACK, Nigel et al. Administracdo da producéo. Sao Paulo: Atlas. 1997.

COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO PUBLICA II
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
A dimensdo do Estado no ambiente externo das empresas privadas brasileiras. O papel das
organizag@es publicas civis. Estudos de caso sobre gestdo publica ndo-governamental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Constituicdo de republica federativa do Brasil. Rio de Janeiro: Saraiva,
2000/2001/2003.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na administracdo publica, concessdo,
permissdo, franquia, terceirizacao, e outras formas. Sao Paulo: Atlas, 1999.
FIGUEIREDO, Carlos Mauricio; NOBREGA, Marcos. Administracio publica: direito
administrativo, financeiro e gestdo publica — pratica, inovacdes e polémicas. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2002.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestdo publica. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARBOZA, Hélio Batista & FARAH, Marta Ferreira Santos. Novas experiéncias de gestao
publica e cidadania. Rio de Janeiro: FGV, 2001..
CAMPELLO, Carlos A. G. B. & MATIAS, Alberto Borges. Administracdo financeira
municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
GIACOMONI, James. Orgamento publico. S&o Paulo: Atlas, 2001/2002.
TOURAINE, Alain. O que € democracia? Petropolis: Vozes, 1996.

COMPONENTE CURRICULAR: ELABQRACAO E ANALISE DE PROJETO II
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Geréncia de projetos. Sistemas de informacgéo para acompanhamento de projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BRITO, Paulo. Analise e viabilidade de projetos de investimentos. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

KEELLING, Ralph. Gestéo de Projetos: Uma abordagem Global. Sdo Paulo: Saraiva 2006.
MATHIAS, Washington Franco & WOILER, Sansdo. Projetos: Planejamentos, Elaboracgédo
e Analise. Sdo Paulo: Atlas 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CLEMENTE, Ademir. Projetos Empresariais e Publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
CASSAROTO, Nelson Filho. Andlise de Investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR: EMPREENDEDORISMO 11
CARGA HORARIA: 80 H/A

EMENTA:

A ativacdo empreendedora para geracdo de trabalho e renda. A busca de novos mercados. O
sucesso das idéias criativas. A superacdo dos obstaculos do dia-a-dia empresarial. O perfil
empreendedor. A utilizagdo dos conhecimentos em comercio exterior como poderosa
ferramenta de analise para o desenvolvimento de novos negdcios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo. Sdo Paulo: Campus, 2006
WEVER, Francisco Brito Luiz. Empreendedores Brasileiros. S&o Paulo: Negdcios 2007
REVIEW, Harvard Business. Empreendedorismo e Estratégia. Sdo Paulo: Campus 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GERBER, Michael E. Empreendedor fazendo a Diferenca. Sdo Paulo: Fundamento , 2004
HASHIMOTO, Marcos. Espirito Empreendedor nas Organizacfes. Sdo Paulo: Saraiva ,
2005

COMPONENTE CURRICULAR: ESTAGIO SUPERVISIONADO IV
CARGA HORARIA: 100 H/A

EMENTA:
Atividade supervisionada em todas as &reas administrativas. Orientacdo para a realizagdo do
estagio. Conclusao e apresentacdo do relatorio final de estagio.

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO DE QUALIDADE E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO I1
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:
Processo de incentivo ao desenvolvimento tecnoldgico. Aquisicdo de tecnologia. Acordos de
transferéncia de tecnologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CARVALHO, Marly Monteiro, Gestéo da qualidade, teoria e casos. 2. ed. Sdo Paulo:
Campus, 2005.

PALADINI, Edson Pacheco, Avaliacdo estratégica da qualidade: Sdo Paulo, Atlas 2002.
OLIVEIRA, Otavio J. (Org) Gestdo da qualidade: tépicos avancados, Sdo Paulo, Pioneira
Thomson Learnig, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACHLINE, Claude, Manuel de administracédo da producéo, volume 2.2.ed. Rio de
Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1974.

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Administracdo da qualidade e
produtividade. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

VALLE, Cyro Eyer. Como se prepara para as normas 1SO 14000. S&o Paulo: Pioneira,

2000.
COMPONENTE CURRICULAR: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
EMPRESARIAL 11
CARGA HORARIA: 40 H/A
EMENTA:

Metodologias de pesquisas, projeces, previsdes e cenarios que irdo contribuir para
efetividade empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico: Conceitos,
Metodologia e Praticas. 23ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007
CERTO, Samuel C.; Peter, J. Paul. Administracdo Estratégica: Planejamento e Implantacao
da estratégia. S&o Paulo : Afiliada, 1993
PORTER, Michael E. Vantagem Competitiva: criando e sustentando um desempenho
superior. 23ed. Rio de Janeiro: Campus, 1989

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DRUCKER, Peter. Desafios Gerenciais para o século XXI . S. Paulo: Pioneira Thomsom
Learning, 2002

Revistas:Exame — HSM Management.

Jornais: Gazeta Mercantil — Valor Econdmico e Folha de Séo Paulo

COMPONENTE CURRICULAR: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I
CARGA HORARIA: 40 H/A

EMENTA:

Pesquisa ou projeto pessoal que devera gerar uma monografia, trabalho de concluséo do curso,
onde o aluno demonstrard sua habilidade para a manipulacdo de dados cientificos, teorias,
conceitos, ordenacdo de métodos estatisticos e outros elementos concernentes a area de
concentracéo pela qual optou para a realizagédo desse trabalho.

Pagina 54 de 75

Rua Otelo Augusto Ribeiro, 411 — Guaianases — S&o Paulo — SP — CEP: 08412-000 — Central de Atendimento: (11) 6557-9352



r FACULDADE GUAIANAS
G"aianals Credenciada pela Portaria MEC n°. 3.549 de 26/11/03, Publicada no D.O.U. de 28/11/2003.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO - BACHARELADO.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina & BIANCHI, Roberto. Manual
de orientacdo — estagio supervisionado. S&o Paulo: Pioneira, 2001.

Manual de estagio — administracdo — Faculdades Guaianas, 2000.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administragdo. S&o
Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Seré indicado no decorrer do curso, de acordo com a area de atividade/pesquisa do aluno.
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7 SISTEMA DE AVALIACAO DO ENSINO/APRENDIZAGEM

A avaliacdo vem assumindo importancia crescente em todos os dominios, incluindo
os da educacdo e a0 mesmo tempo, apresenta-se como um desafio ao tentar romper modelos
tradicionais tecnicistas, que utilizam a avaliacdo Unica e exclusivamente para obter medicéo,
em termos de rendimento.

A tendéncia é a de que a avaliacdo amplie seus dominios para além de seu ambito
tradicional, ou seja, da avaliacdo da aprendizagem, estendendo-se agora, de modo cada vez
mais consciente, sistematico e fundamentado cientificamente nas politicas educacionais, nas
reformas e inovacGes do sistema educacional, nos projetos pedagdgicos, nos curriculos e nos
programas.

O desafio que a avaliacdo representa para o docente é de que, apesar de ser vista
como um comportamento comum aos seres humanos porque se esta constantemente
avaliando, ndo é tdo 6bvia quanto aparenta.

O conceito de avaliacdo recebe conotagdes mais ou menos particulares, de acordo
com 0 seu contexto, mas em sua esséncia avaliar € julgar algo ou alguém quanto a seu valor.
A avaliacdo €, sem duvida, um julgamento, valoriza¢do, no sentido em que ela ndo tem
significado fora da relagdo com um fim, e de um contexto onde avaliador se pronuncia sobre o
objeto avaliado quanto ao seu sucesso ou fracasso.

Muitos educadores esperam dela milagres, esquecendo seu verdadeiro sentido,
buscando apenas precisdo, fidedignidade e refinamento. Este é o resultado de uma visao
tradicional de avaliacdo, presa aos aspectos de mediacdo, apoiada pela estrutura do sistema
educacional, com seus curriculos sequencializados, onde ela serve de procedimento para
determinar o progresso dos alunos, promovendo-0s ou ndo as sucessivas etapas da
escolarizagéo.

Nesta perspectiva, a avaliagdo € entendida como um instrumento neutro, que
pressupde modelos de aprendizagem apoiados em principios que o avaliador supde serem de
carater universal e, portanto, emprega-os indiscriminadamente, reproduzindo as desigualdades
dos estudantes, que junto a um procedimento uniforme de acdo pedagdgica, pratica formas de
avaliacdo também uniformes, desconsiderando as diferencas bio-psico-socio-culturais dos
alunos, que resultam no privilegiar daqueles que se aproximam dos valores do avaliador,
segundo sua posicédo ideologica, estabelece como padréo ideal de desempenho.

Atualmente a avaliacdo é entendida como uma agdo eminentemente social, porque
ndo é uma atividade de um sujeito isolado e nem mera atividade técinica, mas um produto
social de certo tipo de sociedade e de uma época, onde o avaliador deve situar suas atividades
dentro de contexto mais amplo, tornando claras as relagcBes entre ideologia e pratica
educacional, e principalmente condi¢Ges de vida material, concreta e praticas educacionais
num contexto social, econdmico, psicolégico e politico, que ndo podem ser pensados
analiticamente, separados, autbnomos entre si.

Outro avanco significativo na area é de que a avaliacdo tem sido instrumento
facilitador de integracdo entre disciplinas que trabalham temas comuns.
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Formalmente, o sistema de avaliagdo na Faculdade Guaianas serd bimestral, supondo
que o conceito final do aluno seja o resultado do acompanhamento das diversas atividades ao
longo do semestre. Implica também numa série de atividades que incentive o aluno a exercitar
outras habilidades — reflexdo, critica, relacionar idéias, transferéncia de conhecimento,
criatividade, reflexdo ética, lideranca, participacdo, mobilizacdo — além da simples retencdo da
informagéo.

7.1 Coeréncia do Sistema de Avaliacéo

Para atendimento das exigéncias requeridas pela modernidade, enquanto processo de
continuo aperfeicoamento, a Faculdade Guaianads enfatizara, no seu cotidiano didatico-
pedagogico, a aplicacdo de técnicas metodoldgicas adequadas, especialmente, em sala de aula,
utilizando-se permanentemente de estudos praticos nas diversas disciplinas oferecidas.

A participacdo do académico na avaliacdo se da pela auto-avaliacdo que deve se
realizar de forma critica e reflexiva. Ela revela conhecimentos, habilidades e valores, encoraja
a reflexdo do aluno, atende as diversidades de interesses e facilita o dialogo entre alunos e
professores.

A avaliacdo do desempenho escolar deve ser entendida como um diagnostico do
desenvolvimento do aluno em relacdo ao processo ensino-aprendizagem na perspectiva de seu
aprimoramento, tendo por objetivos:

o Diagnosticar a situagdo de aprendizagem do aluno para estabelecer objetivos
que norteardo o planejamento da préatica docente;

e  Verificar os avangos e dificuldades do aluno no processo de apropriacdo, de
construcdo e de recriagdo do conhecimento, em fungdo do trabalho
desenvolvido;

o Fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o planejamento constante;

o Possibilitar ao aluno tomar consciéncia de seus avangos e dificuldades, visando
ao seu envolvimento no processo ensino-aprendizagem;

o Embasar a tomada de decisdo quanto a promocao ou retengdo dos alunos.

A avaliacdo do desempenho escolar far-se-a por meio de elementos que comprovem
eficiéncia nos estudos, trabalhos escolares e pesquisas. A avaliacdo do desempenho escolar é
realizada por componente curricular, conforme as atividades curriculares, abrangendo os
aspectos de fregliéncia e aproveitamento, sendo considerado reprovado o aluno que néo
cumprir o minimo estabelecido pela legislacéo vigente.

7.2 Avaliacéo do Processo Ensino-Aprendizagem

O sistema de avaliagdo da Faculdade Guaianés € bimestral, supondo que o conceito
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final do aluno seja o resultado do acompanhamento das diversas atividades ao longo do
semestre. Implica também numa série de atividades que incentive o aluno a exercitar outras
habilidades - reflexdo, critica, transferéncia de conhecimento, criatividade, lideranca,
comprometimento, ética, participacao - além da simples retencéo da informacao.

A aprovacdo do aluno em cada componente curricular se da por dois critérios, ambos
eliminatdrios por si mesmo: assiduidade e rendimento escolar.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares é permitida apenas aos
matriculados, sendo vedado o abono de faltas.

O aproveitamento escolar em cada disciplina é avaliado através de acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados obtidos.

A verificacdo do rendimento escolar no curso de Administracdo se utiliza de
instrumentos de avaliacdo continuada. As avaliacbes em nimero minimo de duas por
semestre, visam a verificacdo da capacidade do dominio do conjunto da disciplina e
constam obrigatoriamente, de pelo menos 1 (uma) prova individual, realizada em data
estabelecida pelo Calendario Escolar e mais um outro instrumento de avaliacdo definido pelo
professor.

Os instrumentos utilizados na prova individual podem ser questdes discursivas ou de
maultipla escolha.

O exame final realizado ao fim do semestre letivo visa avaliar a capacidade do
dominio do contetdo da disciplina dos alunos que ndo obtiveram aproveitamento considerado
suficiente durante o periodo conforme os Artigos 73 (setenta e trés) e 74 (setenta e quatro).

Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino.

Os resultados da verificagdo do aproveitamento em cada disciplina é expresso em
nota Unica, variavel de 0 (zero) a 10 (dez) graduados de cinco em cinco décimos.

O aluno que alcancar a média aritmética de aproveitamento em cada disciplina, igual
ou superior a 6,0 (seis inteiros) e a frequéncia igual ou superior a 75 % (setenta e cinco por
cento) é considerado aprovado e ficara isento de exame final.

A média aritmética é obtida entre as duas médias bimestrais atribuidas pelo professor
de cada disciplina.

O aluno que alcancar a média aritmética de aproveitamento em cada disciplina, igual
ou superior a 3,0 ( trés inteiros ) e inferior a 6,0 ( seis inteiros ), e a freqliéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) deve submeter-se a exame final.

O Exame Final realizado no fim do semestre visa avaliar a capacidade do dominio do
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componente curricular dos alunos que ndo obtiveram aproveitamento considerado suficiente
durante o semestre.

O aluno que ap6s o exame, alcancar como média final, nota igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros) em cada disciplina, resultante da média aritmética das notas de aproveitamento
semestral e a do exame final, é considerado aprovado.

O aluno que ndo comparecer ao Exame Final poderd requerer Segunda Chamada,
junto a Faculdade Guaianas, conforme legislacao especifica.

Seréa considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo alcancar os seguintes
minimos :

A — Média aritmética de aproveitamento semestral igual a 3,0 (trés inteiros );

B — Freqléncia igual ou superior a 75 % (setenta e cinco por cento);

C— Média final inferior a 5,0 (cinco inteiros), resultante da media aritmética das notas de
aproveitamento semestral e a do exame final.

O aluno reprovado por nao ter alcancado, seja por freqiiéncia, seja pelas notas minimas
exigidas, repetira a disciplina, sujeito na repeténcia as mesmas exigéncias de freqiiéncia e
de aproveitamento estabelecidos.

O aluno que ndo comparecer as provas podera requerer Prova Substitutiva. A Prova
Substitutiva é realizada em data estabelecida pelo Calendario Escolar. O aluno s6 podera
realizar a cada semestre, uma prova substitutiva. O direito a nova avaliacdo é dado ao aluno,
devendo este requerer a referida prova junto a Secretaria da Faculdade, recolhendo uma
taxa, no periodo estabelecido no Calendario.

A afericdo de rendimento académico do aluno nos componentes curriculares de
Estdgio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso, far-se-4 conforme legislacéo
especifica e normas previstas nos respectivos planos.

O aluno reprovado por ndo ter alcancado, seja por frequéncia, seja pelas notas
minimas exigidas, repetira 0 componente curricular, sujeito na repeténcia as mesmas
exigéncias de freqliéncia e de aproveitamento estabelecidas.

E promovido ao semestre seguinte o aluno aprovado em todos 0s componentes
curriculares do semestre cursado, admitindo-se dependéncia em até 2 (dois) componentes
curriculares.

N&o ser4 admitida nova promogdo, com dependéncia de componente curricular
imediatamente anterior, ressalvando-se a hipotese do ndo oferecimento do componente
curricular.
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8 AUTO - AVALIACAO

8.1 Sistema de Auto — Avaliacéao do Curso

O programa de auto-avaliacdo da Faculdade Guaianas prevé objetivos, metas, etapas
e indicadores de desempenho administrativo, docentes, discentes, e relativos a estrutura fisica.

A Instituicio estara implementando programa de processo avaliativo,
redimensionando a funcdo técnico-cientifica e politico-social da mesma. A Faculdade adota
como estratégia de trabalho a observancia dos seguintes passos:

e Diagnostico permanente da realidade institucional, visando a qualidade e
exceléncia nas agoes;

e Aplicacdo de instrumentos de coleta de dados (questionario) a todos o0s
segmentos institucionais;

. Elaboracéo de relatdrios sobre os resultados;

. Realizacdo de seminarios, por curso, para apresentacdo e discussdo dos
resultados da avaliacéo;

o Utilizagdo do processo de avaliagdo como caminho para 0 crescimento
continuo da instituicao.

O Programa de Avaliacdo Institucional prevé as seguintes etapas:

e  Diagnosticos — coletar e organizar o maior namero de informagdes possiveis
sobre os indicadores (critérios) e varidveis da realidade institucional,
compreendendo-os a partir de uma andlise critica e construtiva dessa mesma
realidade;

e  Acompanhamento do processo (controle) — mantém permanente atualizacdo
dos dados coletados, procedendo a uma andalise critica sobre estes, visando
possiveis correcdes, ou seja, interpreta e sistematiza o diagndstico, repensando
a instituicdo em diferentes aspectos;

e Tomada de decisdo — esta etapa objetiva imprimir novos direcionamentos de
acoes, visando as politicas pretendidas.

A avaliacdo interna prioriza o0s seguintes indicadores: infra-estrutura, gestdo
administrativa, corpo docente, corpo discente e Projeto Politico-Pedagdgico Institucional.
Esses indicadores globais foram desdobrados em categorias de analise, constituindo-se, assim
0s critérios de avaliagdo para cada um.

Para realizar o processo de avaliacdo institucional foi criado em 2002, pela Portaria
n.°. 003/2002, de 14 de janeiro de 2002, a Comissdo Permanente Avaliacdo Institucional.
Esta Comissdo consta da estrutura organizacional da Faculdade, estando subordinada a
Direcdo Geral e tem como objetivo registrar deficiéncias procurando aperfeigoar o processo
académico e a qualidade dos servicos prestados a comunidade.
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ORGANIZACAO DIDATICO —-PEDAGOGICA.

9.1

forma:

9.2

pelo Diretor, para exercicio de quatro anos, permitida a recondug&o.

9.3
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Organizagdo Académico-Administrativa

A gestdo académico-administrativa da Faculdade Guaianas € disposta da seguinte

Orgaos Deliberativos e Normativos:

e  Conselho Superior — CONSU;

e  Conselho de Ensino e Pesquisa — CONSEPE,

e  Colegiado de Curso — COLEC.
Orgaos Executivos:

o Diretoria;
e  Coordenacao de Curso;

Orgéos de Apoio:

Secretaria Geral;
Tesouraria;
Servicos Gerais.

Orgaos Suplementares e Complementares:

° Biblioteca;
Laboratorios Multidisciplinares;
. Centro de Processamento de Dados.

Coordenacéao do Curso

O Regimento da Faculdade estabelece a atuagdo da Coordenagéo do Curso que é
exercida por um membro de livre escolha e designacdo da Entidade Mantenedora, indicado

Atribuicdes do Coordenador do Curso:

Sé&o atribui¢des do Coordenador:

o Representar o Colegiado do curso junto as autoridades e 6rgdos da Faculdade;

o Convocar e presidir as reunides do Colegiado de seu curso;
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e  Supervisionar e fiscalizar a execucédo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos Professores;

e  Apresentar, semestralmente, & Diretoria, relatério de suas atividades e as
relacionadas a seu curso;

e  Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente;

o Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e no Regimento.

9.4 Participacio da Coordenacdo do Curso em Orgéos Colegiados

O Coordenador tem participacdo efetiva nos Orgdos Colegiados da Faculdade
segundo seu Regimento Geral, sendo eles:

e  Conselho Superior - CONSU;
e  Conselho de Ensino e Pesquisa — CONSEPE,
e  Colegiado de Curso — CONSEC..

9.5 Registro Académico

A organizacdo do trabalho académico segue as normas estabelecidas e todo sistema
de matricula, trancamento, freqliéncia, notas, aprovacao e reprovacdo, bem como os demais
procedimentos de secretaria conta com pessoal qualificado e com um sistema de informacao
apropriado.

O sistema de controle académico prima pela organizacdo das informacdes referentes
ao conteudo curricular oferecido aos alunos, bem como a sistematizacdo dos dados referentes
ao horario e cronograma de atividades, incluindo a elaboracdo de toda a documentagdo
pertinente a vida académica, tendo como referéncia a legislacao educacional em vigor.

A Faculdade Guaianés adota o regime semestral de matricula. A cada semestre o
aluno renova matricula no seu curso, conforme horario de aulas preparado para aquele
semestre. Durante o semestre, sempre que interessar, 0 aluno pode solicitar historico escolar
contendo resultados das disciplinas cursadas em semestres anteriores.

A documentacdo de alunos e 0s registros académicos sdo administrados pela
Secretaria Geral. Os documentos e informagOes sdo fornecidos continuamente pela
Secretaria, atendendo solicitacdo de toda comunidade académica.  Os requerimentos de
solicitacdo desses documentos sdo protocolados na propria Secretaria.
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10 ATENCAO AOS DISCENTES

10.1  Apoio a Participagdo em Eventos

A Faculdade Guaianas tem como prop6sito promover e incentivar a participagdo dos
discentes em Ciclos de Debates, Conferéncias, Eventos, Jornadas, Mesas Redondas, Oficinas
de Trabalho, Producédo e Incorporacdo de Tecnologias Apropriadas, Seminarios entre outros
eventos. Tem ainda como meta incentivar a participacdo discente em grupos de pesquisa,
programas de iniciagdo cientifica e Programa de Extensao.

A organizacdo curricular possibilita a realizacdo de eventos dentro da propria
Instituicdo, bem como a participacdo dos alunos em atividades, objetivando a inter e a
transdisciplinaridade.

10.2  Apoio Pedagogico

Tendo presente a necessidade de criar condi¢Ges para estimular os alunos a se
organizarem em grupos visando o desenvolvimento de atividades que reforcem o aprendizado
oferecido em sala de aula, a Faculdades Guaianas entende que cada aluno deve ser orientado
de forma a superar suas limitacdes de aprendizagem.

10.3  Mecanismo de Nivelamento

A Faculdade Guaianas desenvolvera um programa de nivelamento, que envolve,
inclusive aulas extras, para garantir a qualidade do ensino que oferece. Cabe ao coordenador
junto aos professores definir acdes que conduzam os alunos a obtencdo e recuperacdo das
deficiéncias dos conhecimentos diagnosticados, afim de ndo prejudicar o desenvolvimento
académico do grupo.

Serdo utilizados variados instrumentos de avaliagdo como, por exemplo, prova
objetiva e dissertativa, oral, pratica, trabalhos de pesquisa individuais ou em grupo,
seminarios, relatorios, estudos de casos e outros. Desta forma, os alunos terdo diferentes
oportunidades de diagnosticar suas dificuldades, aperfeicoarem o seu desempenho e progredir
em suas aprendizagens.

A avaliacdo do trabalho desenvolvido incide sobre aspectos qualitativos e
quantitativos, envolvendo a verificagdo do desempenho nas varias atividades propostas pelo
Projeto Pedagdgico do curso, em termos de aproveitamento e freqiiéncia.

A Faculdade Guaianas procura apoiar a adocao de praticas pedagdgicas e metodos de
ensino-aprendizagem inovadores e diversificados de modo a se consolidar o nivelamento.

10.4  Acompanhamento de Egressos

Pagina 63 de 75

Rua Otelo Augusto Ribeiro, 411 — Guaianases — S&o Paulo — SP — CEP: 08412-000 — Central de Atendimento: (11) 6557-9352



r FACULDADE GUAIANAS
G"aianals Credenciada pela Portaria MEC n°. 3.549 de 26/11/03, Publicada no D.O.U. de 28/11/2003.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO - BACHARELADO.

A Faculdade Guaianas fara o0 acompanhamento dos egressos por meio do cadastro
em formulério préprio e de um questionario de avaliagdo para obter informagdes sobre o
seguimento que os alunos deram a sua vida profissional. Desenvolvera.

10.5 Meios de Divulgacao de Trabalhos e Produg6es de Alunos

Os alunos terdo oportunidade de divulgar seus trabalhos dentro e fora da Faculdade.
A coordenacdo e os professores do curso divulgam os eventos ligados a Faculdade. A
divulgacdo podera ainda ocorrer em periodicos existentes na area.

10.6  Programa de Monitoria

Este programa, atraves da concessdo de bolsas de monitoria, busca intensificar e
assegurar a participacdo de estudantes de graduacdo em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo conduzida por docentes, que tenham forte vinculagdo com o ensino de graduacgéo,
favorecendo quer uma melhor formacéo do aluno quer uma ampliacdo do raio de influencia do
trabalho do professor, através de acdes multiplicadoras do monitor.

10.7  Participacdo dos Alunos em Atividades de Extensédo

A dinamizacdo das atividades de pesquisa articuladas com as praticas de extensé&o,
ensino e pos-graduacdo sdo preocupacdes permanentes, perpassando a génese dos projetos de
pesquisa, tanto no nivel da graduacdo, como pos-graduacdo e extensdo, buscando a
qualificacdo e a insercdo de profissionais engajados socialmente.

A empresa Junior tera o apoio da Coordenacao.

A Faculdade Guaianas incentivara o estabelecimento de parcerias com &rgdos
publicos, sindicatos, universidades € ONG’s, buscando a inser¢do na comunidade regional e
local, garantindo dessa forma seu reconhecimento como uma referencia na produgdo do
conhecimento.

A oferta de assessorias e consultorias as prefeituras da regido, realizacdo de
pesquisas de mercado e de opinido politica e o fomento de grupos de discussdo sdo alguns
exemplos da dindmica que movimentara o cotidiano das atividades de pesquisa.

Buscar-se-4 a captacdo de recursos em outras fontes, governamentais e ndo-

governamentais, e principalmente, parcerias com empresas da regido, possibilitando uma
absorcéo por todas as partes envolvidas.

10.8  Participacdo dos Alunos em Atividades Articuladas com o Setor

Péagina 64 de 75

Rua Otelo Augusto Ribeiro, 411 — Guaianases — S&o Paulo — SP — CEP: 08412-000 — Central de Atendimento: (11) 6557-9352



r FACULDADE GUAIANAS
G"aianals Credenciada pela Portaria MEC n°. 3.549 de 26/11/03, Publicada no D.O.U. de 28/11/2003.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO - BACHARELADO.

Produtivo e/ou com Setor de Servigos

Na atualidade conseguir trabalho, manter-se empregavel ou manter-se no mercado €é
uma tarefa cada vez mais complexa. E preciso ser um profissional diferenciado para suprir as
exigéncias desse mercado. Atenta a essa realidade a Faculdade Guaianas salienta que seus
alunos tém oportunidade de desenvolver Projetos de Viabilidade (econdmicas e/ou
mercadoldgicas) envolvendo um conjunto de disciplinas a cada semestre, tais como,
Empreendedorismo | e |1, Elaboracdo e Analise de Projetos | e 1l e Trabalho de Concluséo de
Curso | e 11 que privilegiam o estudo das empresas locais identificando diferengas, problemas
e eventuais sugestfes para solucdo dos mesmos. Tém, ainda, oportunidade de desenvolver
técnicas de expressdo e comunicacdo (oral e escrita) compativeis com o exercicio profissional,
nos processos de negociacdo, nas comunicagdes intergrupais e interpessoais.

A Faculdade Guaianas trabalhara, também, com visitas técnicas. Esta iniciativa visa
a integracdo dos alunos da instituicdo de ensino com as organizacbes empresariais dos
diversos setores da economia, tendo como foco principal, a insercdo dos discentes as praticas
adotadas pelas organizacGes, aliando assim, os conceitos tedricos trabalhados em sala de aula
a uma vivenciam das modernas investidas implementadas pelas empresas.

Utilizara ainda, um Programa de parcerias com as industrias, haja vista, estarmos
inseridos em um poderoso eixo industrial compreendido basicamente pela regido
metropolitana de Sdo Paulo, onde a presenca macica de organizacbes € uma realidade
crescente entre nos.

Visando estreitar as relagdes académicas junto as organizacGes a Empresa Junior
buscard implementar o programa de parcerias com as industrias, que envolvera basicamente as
seguintes acOes: Desenvolvimento e implantagdo de cursos elaborados pelos alunos para as
empresas solicitantes; Abertura para negociacfes e convénios para estagio; Implantacdo de
acOes objetivando a pratica de visitas técnicas; Participacdo em nucleos de pesquisa;
Participacdo de empresarios e executivos em palestras e cursos de extensao.

O convénio de estagios que serdo estabelecidos entre a Faculdade Guaianas e as empresas
estardo a disposicao para analise na instituicéo.

10.9 Bolsas Académicas

A Faculdade Guaianas, oferecerd Bolsas de Estudos para alunos que demonstram ter
dificuldades financeiras.
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11 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O curso de Administracdo possibilita aos alunos estagios em instituicdes publicas e
privadas, com o objetivo de aproximar o aluno de seu futuro campo de atuacdo profissional,
estabelecido relacdes efetivas entre a Faculdade Guaianas e o mercado de trabalho.

e O programa de estagios sera desenvolvido segundo as normas de coordenacao
de estagios, visando assegurar a qualidade e a responsabilidade de todas as partes
envolvidas. Assim, todos os estdgios sdo objeto de termos de convenio intra-
institucionais e termos de compromissos individualizados. Os principais objetivos do
estagio supervisionado sd@o: das deficiéncias individuais e incentivar a busca de
aperfeicoamento pessoal e profissional atraves da conciliacao de teoria e pratica;

e  Criar possibilidades para as atuacgdes criticas, empreendedoras e criativas do
aluno e aprimoramento de seus valores éticos, de cidadania e de relacionamento
humano;

e  Atuar como instrumento de iniciacdo cientifica a pesquisa e ai ensino
“aprender a pesquisar ¢ a ensinar’’;

o Facilitar o processo de atualizacdo de contetidos disciplinares, adequando-0s as
constantes inovacdes tecnoldgicas;

. Promover a integracdo entre instituicdes de ensino superior, empresas e
comunidade;

o Estruturar a passagem do estudante para o0 mercado de trabalho, abrindo ao
estagiario mais oportunidades de identificacdo e de conhecimentos de possiveis areas
de atuacdo e aprofundamento em areas de interesse;

o Facilitar a insercdo do aluno no ambiente profissional ap6s o termino do curso
através do contato prévio com o mercado de trabalho.

O estagio curricular objetiva a busca de aperfeicoamento pessoal e profissional por
meio da conciliacdo de teoria e pratica.

Consideram-se como pontos importantes neste processo a criacdo de possibilidades
para atuacdes criticas, empreendedoras e criativas dos alunos, a atuacdo como instrumento de
iniciacdo cientifica & pesquisa e ao ensino e a integracdo entre as instituicdes de ensino
superior, empresas e comunidade.

O Estagio Supervisionado, a ser desenvolvido em 350 (trezentos e cinquenta) horas,
estd distribuido entre o Estagio Supervisionado | (5° semestre — 75 horas), Estagio

Supervisionado Il (6° semestre — 75 horas), Estagio Supervisionado Il (7° semestre — 100
horas) e Estagio Supervisionado IV (8° semestre — 100 horas).

11.1  Mecanismos de Acompanhamento

Os estagios serdo, necessariamente, supervisionados por professores do curso e
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técnicos das instituicdes conveniadas. O aluno do curso de Administracdo contard com o
apoio do setor de supervisdo do estagio, que tem por finalidade, orientd-lo em suas
necessidades de estagio, bem como manter uma ligacdo entre aluno e empresa.

Outra finalidade do setor de supervisdo de estagio € a de fornecer informacoes e
documentos necessarios, tanto para as empresas e organiza¢fes como para os alunos, visando
a celebracdo de estagios entre ambos.

O manual do estagio supervisionado sera distribuido a todos os alunos do estagio
supervisionado ficando disponivel na biblioteca.  No inicio das atividades de estagio, o
professor elaborard a agenda de reunido com os alunos, definindo as datas que as mesmas
ocorrerao.

11.2  Relatérios de Atividades

O estagio é dividido em ciclos. O ciclo deve ser desenvolvido em um semestre
letivo e é dividido em etapas. Os relatorios correspondentes a cada etapa devem ser
entregues em datas pré-estabelecidas em reunido realizada com os alunos. O néo
cumprimento dessas atividades resultara na reprovacéao do aluno.

Os relatdrios de atividades, bem como a ficha de freqliéncia serdo apresentados ao
professor orientador, obedecendo aos critérios, datas e metodologia de expressao escrita
previamente estabelecidas para que seja desenvolvida a orientacdo e avaliacdo. Além da
atuacdo do professor orientador, o aluno tem ainda o acompanhamento do supervisor de
campo (profissional da area de abrangéncia do curso ou em areas correlatas).

O Estagio Supervisionado do Curso de Administracdo abrange as seguintes fases:
o Estagio Supervisionado I e II:

Nestas etapas o aluno realiza um pré-projeto — tematico ou estudo de caso — que
objetivam servir como base inicial ao projeto de Trabalho de Concluséo do Curso

1. Estagio Supervisionado | : busca desenvolver no aluno o interesse pelo trabalho cientifico,
contribuindo para o entendimento da metodologia de elaboracdo de projetos cientificos.
Entende-se como importante nesta fase, desenvolver no aluno uma reflexdo sobre os
conhecimentos tedricos e instrumentos discutidos durante o curso de graduacéo.

Nesta fase, o estdgio curricular apresenta-se como uma chance de aprofundar
conhecimentos e habilidades em area de interesse do aluno.

Dependendo da natureza da problematica tratada pelo aluno em seu estagio, sera possivel
apresentar uma série de alternativas, que acabard por contribuir na delimitacdo do
Trabalho de Concluséo de Curso.

O projeto a ser apresentado nesta etapa, devera ser realizado em grupo, de no maximo 5
alunos, e deveréa conter:
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- Escolha do Tema

- Problematica

- Objetivos

- Hipotese

- Justificativa

- Capitulo introdutério

O aluno seré orientado durante o semestre pelo coordenador de estagio. O prazo para
entrega sera ao final do semestre letivo, conforme indicado pelo coordenador.

Durante esse processo o aluno sera avaliado considerando-se 0 seu comprometimento, a
sua criatividade e analise do tema.
2. Estagio Supervisionado Il : nesta etapa o aluno dara continuidade ao projeto desenvolvido

no Estagio Supervisionado II.

Com base no conhecimento adquirido na fase anterior, o aluno devera desenvolver nesta
etapa:

a. Sumario
b. Um capitulo do tema escolhido.

A avaliacdo serd a mesma utilizada no estagio anterior.
3. Estagio Supervisionado Il e IV :

Nestas etapas o aluno deverd apresentar o relatério de estdgio realizado em uma
organizacdao.

11.3  Relagdo Aluno / Professor

Cada aluno terd um professor orientador. As orientagdes serdo feitas através de
reunides pré-agendadas, onde sdo abordados assuntos de metodologia cientifica e atividades
praticas na empresa. A troca de e-mail entre uma reunido e outra é permitida para sanar
algumas duvidas mais simples ou entrega de algum texto para reviséo.
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12 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma exigéncia do curso a ser
desenvolvido de forma individual de acordo com as normas da ABNT. Os componentes
curriculares de: metodologia da pesquisa cientifica e trabalho de concluséo de curso | e 11 déo
suporte a sua realizacdo. As etapas metodoldgicas obedecerdo a seqliéncia de:

e  Apresentacdo de pré-projeto (escrito);
e  Apresentacdo do projeto (oral e escrito);
. Entrega do TCC (escrito);

e  Apresentacdo do trabalho (oral).

12.1  Mecanismo Efetivo de Acompanhamento e Relacdo Aluno / Professor

O acompanhamento na elaboracdo do TCC ocorre nos componentes curriculares de
Trabalho de Conclusédo de Curso | e Trabalho Concluséo de Curso Il, que conta com
professores orientadores (maximo de 10 alunos por professor) definidos pela coordenacdo do
curso.

Para a realizacdo do TCC cada aluno contard com a orientacdo semanal de um
professor. O aluno semanalmente apresentara textos que constardo na sua monografia, que
sera analisado em parceria com o professor. A pesquisa quanto na pesquisa em si, 0 que
colabora para uma maior confiabilidade dos dados, que muitas vezes colaboram para que as
empresas que serviram como universo de pesquisa possam, a partir das informacdes geradas
pela monografia, otimizar o seu processo de trabalho.
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13 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdo acOes educativas desenvolvidas com o proposito
de aprimorar a formagdo académica do aluno, a relacdo entre teoria e pratica e a extensao
universitaria, em acréscimo as atividades curriculares dos cursos da Faculdade Guaianas. O
objetivo do aproveitamento de estudos ou atividades académicas complementares e
estruturadas é propiciar a flexibilizacdo do curriculo por meio da realizacdo de atividades
extra classe. As AC’s devem instrumentalizar a constru¢do do conhecimento, bem como a
busca de referenciais tedrico-praticos, viabilizando o desenvolvimento de habilidades e
atitudes compativeis com um profissional sensivel, critico e criativo, a partir do incentivo a
autonomia da producdo do conhecimento pela interdisciplinaridade e pela participacdo em
projetos de extensdo e pesquisa. A partir dessa visdo, a Faculdade Guaianas regulamentou as
Atividades Complementares de seu curso de Graduacdo em Administracdo, em vigor para 0s
discentes que ingressaram a partir do segundo semestre de 2008.

Com base na Resolugdo CNE/CES n°® 04, de 13 de julho de 2005, “as atividades
complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora
do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacbes com o mundo do trabalho e
com as agdes de extensdo junto a comunidade” e “se constituem componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do préoprio perfil do formando™.

REGULAMENTO

As Atividades Complementares tém como objetivo possibilitar o reconhecimento,
por avaliacdo, de habilidades e competéncias do aluno, inclusive as adquiridas fora do
ambiente escolar. Devem estimular a pratica de estudos independentes, transversais,
opcionais, interdisciplinares, de permanente e contextualizada atualizacdo profissional,
sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho, integradas as particularidades regionais e
culturais. A carga horaria total é de 100 horas, sendo divididas em 25 horas por semestre (3°
semestre ao 6° semestre).

OBJETIVO:

As AC’s tém como objetivo geral estimular o desenvolvimento profissional e o
pleno exercicio do pensamento critico, reafirmando aos alunos a importancia de aliar a
teoria a pratica no processo ensino-aprendizagem.

O objetivo especifico € a integralizacao curricular vinculada a complementacao dos
contetidos ministrados, através da atualizacdo permanente acerca de temas emergentes
ligados a administracéo e negocios.

As Atividades Complementares favorecem as acbes de carater inter e
transdisciplinares, requerendo a preparacdo de relatérios e/ou projetos, com o intuito de
auxiliar os alunos no desenvolvimento e aprimoramento de suas atividades.

Pagina 70 de 75

Rua Otelo Augusto Ribeiro, 411 — Guaianases — S&o Paulo — SP — CEP: 08412-000 — Central de Atendimento: (11) 6557-9352



FACULDADE GUAIANAS

[ ] 1 4
G"a’anas Credenciada pela Portaria MEC n®. 3.549 de 26/11/03, Publicada no D.O.U. de 28/11/2003.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO - BACHARELADO.

AVALIACAO

Ao integralizar 25 horas de atividades, comprovadas e documentadas, serd conferido
ao aluno a condicdo de Suficiente. Caso contrério estard de dependéncia, tendo em seu

prontudrio registrado a condicao de Insuficiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATIVIDADES CARGA-HORARIA DOCUMENTOS OBSERVACOES
MAXIMA POR EXIGIDOS
ATIVIDADE
1. Cursos 25 Certificado ou declaragdo Faculdade G_ua_lap as e outras
Instituigdes.
Faculdade Guaianas, outras
2. Palestras: como observador 05 Certificado ou declaragéo Instituicoes, entldg c_jes ou
empresas. Somatoria das
horas.
Faculdade Guaianas e
2.1 Palestras: como palestrante 10 Certificado ou declaracéo demais Institui¢des

formalmente constituidas.

3. Seminarios ou curso de pequena

q x 10 Certificado ou declaragdo
uragdo

Faculdade Guaianas, outras
InstituicOes e empresas

4. Workshop 05 Certificado ou declaragéo

Faculdade Guaianas, outras
Instituicdes; interno ou
externo a Empresa.

5. Feiras e Exposicoes de Negdcios 05 Relatério e Cracha

Deve contemplar a area de
Recursos Humanos,
mediante aprovacao do
relatério.

6. Visita técnicas as empresas 05 Relatério e Declaragdo

Iniciativa individual do
aluno, mediante aprovacéo
de relatdrio e declaragdo da
empresa, constando a carga-
horéria de 6 horas.

7. Visitas técnicas as empresas, entidades
de classe ou sindicatos, assistida por 10 Relatério Final e Declaragdo
professor.

Atividade programada por
professor (a) do curso; ou
Atividade de iniciativa da
Faculdade Guaianas junto a
sociedade civil.

8. Publicacdo de Artigos 10 O artigo

Apresentar o artigo,
devidamente indexado (capa
e editorial do veiculo).

Declaracéo, Relatério de

9. Acéo Comunitaria 05 Atividade

Junto a associagdes
assistenciais, culturais,
filantrépicas ou do Terceiro
Setor (Ong’s).

Relatério, Certificado ou

10. Empresa Junior 10 Declaragdo

Cursos rapidos oferecidos
pela Empresa Janior.

Relatério , Certificado e
Cracha

11. Congressos, Jornadas e Encontros

Académicos 25

Na Faculdade Guaianas ou
outras Instituicoes.

12. Atividade Culturais 05 Relatério

5 créditos para cada tipo de

atividade freqlientada, tais

como exposic¢des, cinema,
teatro ...

13. Livros 10 Relatério

15 créditos para atividades
de leitura (livros
relacionados aos temas
abordados no curso)

Tabela 1: Descricdo e Critérios para aceite das Atividades Complementares.
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PROCEDIMENTOS:

As atividades serdo comprovadas através de certificados, declaracGes, relatérios,
conforme estabelecido na tabela 1, sempre apresentando o original e uma copia.

As atividades académicas complementares s&o cumulativas, ou seja, o aluno que néo
cumpriu os 25 créditos e recebeu a mencao Insuficiente fara no semestre seguinte. Para isso
dever efetuar a matricula na disciplina.

As atividades que requerem a elaboracgdo de um relatorio.

O sentido que devemos buscar nas Atividades Culturais é a reflexdo sobre o impacto
da cultura, do ludico e da estética em nossas habilidades cognitivas, afetivas e sociais. Como
estimulo a ampliacdo do repertério dos alunos, as atividades deverdo contemplar
modalidades diferentes de atividade, no limite de duas por semestre.

Para langcamento das notas referentes as AC’s, ao integralizar 25 horas, os alunos
entregardo todos os documentos e ficha de pontuacdo ( modelo em anexo) até a data limite
estipulada conforme o cronograma AC’s. Nao serdo aceitas documentagdes apOs 0 prazo
final.
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14 EMPRESA JUNIOR

A historia da empresa janior reporta-se a Franca, na década de 60, onde em meio ao
caos econdomico-social e ao desemprego dos jovens trabalhadores, que representavam um
quarto da populagdo ativa do pais (com idade inferior a 25 anos). Nesta época surge a
empresa junior, nascida da iniciativa de estudantes universitarios quem buscavam
qualificacdes necessarias para um mercado cada vez mais escasso e altamente competitivo.

Assim como no passado, as instituicdes de ensino superior, mantém esse objetivo de
formar profissionais que possam estar preparados para ingressar no mercado de trabalho,
preocupando-se em coloca-los em contato com o que ha de mais moderno na educacao,
buscando desenvolver na universidade o espirito empreendedor, a0 mesmo tempo em que
trabalha, de forma pedagdgica, o perfil profissiografico exigido pela legislacao educacional.

A Empresa Junior terd como objetivo oferecer aos seus juniores a aplicacdo dos seus
conhecimentos cientificos, adquiridos em sala de aula, enquanto participantes na execucao de
projetos, oportunizando o crescimento intelectual necessario para que possam competir no
mercado de trabalho.

Pode-se visualizar a Empresa Junior como um espago aberto para o estudante de
graduacdo, em que este adquire experiéncias profissionais e pessoais, agindo diretamente na
tomada de decisGes do projeto em execucao.

A Empresa Janior caracteriza-se como uma entidade sem fins lucrativos, que
desenvolve projetos nas areas de administracdo e em todos 0S cursos que vierem a ser
oferecidos pela instituicdo, objetivando atender pequenas, médias e grandes empresas da
regido. Sua finalidade é a troca de conhecimentos cientificos entre os juniores e a sociedade.

Desenvolver atividades de complementacdo académica como palestras e seminarios,
nas quais o estudante buscard novos contatos com o mundo profissional, despertando o
empreendedorismo, enquanto lida com problemas reais das empresas contratadas.

A diretoria da CEJAD (Guaiands Empresa Janior de Administracdo) sera toda
composta por alunos do curso de Administracdo da Faculdade Guaianas.

14.1  Objetivo Geral

Oferecer aos juniores a oportunidade de vivenciar, na pratica, a execucao de diversos
tipos de projetos nas areas de administracdo e em todos 0s cursos que vierem a ser oferecidos
pela instituicdo, visando oportunizar o confronto com os conhecimentos adquiridos em sala de
aula, enquanto interagem com as organiza¢Ges- micro, pequena, méedia e grandes empresas-
buscando o desenvolvimento socioeconémico da regiao.

14.2  Obijetivos Especificos
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o Proporcionar ao estudante a aplicacdo pratica de conhecimentos teoricos,
relativos a sua area de formacdo profissional especifica, desenvolvendo o
espirito critico, analitico e empreendedor, buscando facilitar seu ingresso ao
mercado de trabalho;

e  Proporcionar ao professor um Feedback com relacdo aos conhecimentos
transmitidos aos alunos, no intuito de constatar sua aplicacdo na realidade
social;

o Proporcionar o reconhecimento da instituicdo como agentes de parceria das
organizagBes - micro, pequenas, médias e grandes empresas comprometidas
com o desenvolvimento socioeconémico da regido.

14.3  Missao

Desenvolver nos juniores a formacdo humana e profissional, como referencial de
qualidade, promovendo a integracdo entra a faculdade, empresa e sociedade.

14.4  Estrutura Padrao

E importante ressaltar que a gestdo da Empresa Junior estd balizada por uma
estrutura funcional, sendo esta de fundamental importancia para o sucesso dos objetivos
delimitados. A seguir descrevemos uma estrutura funcional minima, que serve de parametro
para a estrutura pretendida pelos dirigentes da empresa.

14,5 Estrutura Funcional

A Empresa Janior possuira infra-estrutura cedida pela Faculdade Guaianads e
colocada a sua disposi¢do, como:

o Espaco fisico - duas salas para receber os clientes e outra para realizacdo de
reunides e para desenvolvimento dos projetos (ou uma sala espagosa em que
possa haver divisdo do ambiente).

e  Telefone, computador (com acesso a Internet e conta de correio eletrénico),
fax, e impressora;

o Mesas, cadeiras, arquivos, material de escritorio, material grafico, etc.

e  Softwares necessarios para o desenvolvimento dos projetos.

14.6  Clientes Internos e Externos
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Aluno — E o principal cliente da empresa Junior, que tem o compromisso de
proporcionar desenvolvimentos pessoais, académicos e profissionais, através de sua
participacdo em projetos nas areas de administracdo e em todos quantos forem 0s cursos que
vierem a ser oferecidos pela instituicao.

Professor — é o docente da faculdade que deverd orientar 0s juniores no
desenvolvimento de seus projetos, enquanto incentiva-0s a novas pesquisam buscando
relacionar os conhecimentos transmitidos aos alunos a pratica, no intuito de constatar sua
aplicacdo na realidade social.

Empresas — Micros, pequenas, médias e grandes empresas da regido que, em
parceria com a Empresa Janior, desenvolvam projetos nas diversas areas oferecidas pela
Faculdade.

A Empresa Junior realiza prioritariamente projetos nas areas dos cursos oferecidos
pela Faculdades Guaiands. Quando € necessario desenvolver projetos que envolvam outras
areas de atuacdo, a empresa Junior busca parceria com as outras empresas Juniores, sempre
com autorizacdo prévia do cliente.

Os trabalhos desenvolvidos visam o melhor desempenho do cliente, tranferindo-lhe
todos 0s conhecimentos necessarios as perfeito andamento dos servicos, ndo sendo permitido
omitir ou sonegar ao cliente quaisquer informacdes pertinentes ai trabalho executado.

O cliente tem direito ao sigilo das informacdes passadas a empresa Junior que adota
medidas para assegurar a prevencao deste sigilo, inclusive na guarda de documentos e na
fidelidade dos membros da Empresa Janior. A divulgacdo dos dados ou informacg6es relativas
a projetos sé ocorre quando autorizado por escrito pelo cliente.
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